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Aktualizace socialnich davek po
1.1. 2018

Struc¢na charakteristika
(v podrobnostech viz ustanoveni ptislusSného zakona)

porodné
(§ 44 az 46 zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote ve znéni p.p. k 1.1. 2018)

K cemu slouzi
Porodné slouzi jako jednorazovy piispévek rodindm s nizSimi pfijmy pfi narozeni prvniho
a druhého ditéte.

Kdo ma narok
Zena, ktera pfivedla na svét Zivého potomka. Pokud rodicka zemfe, socialni davku obdrzi
otec, eventudln¢ jind osoba, kterd chlapce nebo divku mladsi 1 roku pievzala do trvalé
péce. Narok na porodné maji rodiny s piijmy niz§imi, nez je 2,7nasobek jejich zivotniho
minima. Do rozhodného piijmu se nezapocitava ani rodiCovsky ptispévek, ani pfidavek na
dite.

Vyse prispévku
Vyse porodného ¢ini 13 000,- K¢ na prvni dité a 10 000,- K¢ na druhé dité. Porodné se vyplati
jednorazove.

rodicovsky prispévek
(§ 30 az 31 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K ¢emu slouzi

Rodic¢ovsky ptispeévek nalezi vSem rodinam, které vychovavaji nové ob¢anky. RodiCovsky
ptispévek vyjadiuje spoleCenskou solidaritu a vdek, protoze neni podminény ani
nemocenskym pojisténim. Je davkou statni socialni podpory, kterou se stat podili na kryti
nakladi na vyzivu a ostatni zékladni osobni potfeby déti a rodin. Od 1. ledna 2018 plati
novela zakona o statni socidlni podpofe, kterd u rodiCovskeho piispévku pifindsi fadu zméen.
Rodi¢e dvojcat dostanou o 110 000,- K¢ vice, rodi¢e s vys§imi pfijmy mohou piispévek
Cerpat rychleji a rodiCe, ktefi nemaji ndrok na matefskou, maji moznost rychlost rodicovského
piispévku regulovat.

Kdo ma narok
Kazdy rodi¢, ktery po cely kalendaini mésic osobné, celodenné a fadné pecuje o dité, které je
nejmladsi v rodin€. Adresa trvalého pobytu a bydlisté ditéte i opravnéné osoby (rodic¢e) musi
byt v Ceské republice.

Vyse prispévku
Navazuje na penézitou pomoc v matefstvi, celkova vyse rodi¢ovského piispévku je 220 000,-

K¢, rodiny s dvojcaty ¢i trojcaty od 1. ledna 2018 dostavaji 330 000,- K¢.

Tu si budou rodi¢e od 1. ledna 2018 volit do ¢astky
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a) neprevysujici 7600,- K¢ mési¢né (rozsifuje se tak moznost Cerpat rodicovsky piispévek ve
vyssi ¢astce pro takzvané nemocensky nepojisténé rodice — studenti, nepracujici, napiiklad
zeny v domacnosti ¢i OSVC, které si neplati dobrovolné nemocenské pojisténi), nebo

b) pirevySujici 7600,- K¢ mési¢né, jestlize je mozné aspon jednomu z rodi¢u v rodiné stanovit
k datu narozeni nejmladsiho ditéte v rodiné 70 % 30nasobku denniho vymétovaciho zakladu
Vv ¢astce pirevySujici 7 600,- KE (tato castka je zaroven maximalni moznou cCastkou
rodicovského prispévku (32 640,- korun), u vysoce prijmovych rodi¢t bude mozné vycerpat
celou c¢astku rodi¢ovského prispévku na jedno dit€ — tzn. 220 000,- korun zhruba za Sest
mésici). Pokud bude mozné u kazdého z rodict lze stanovit ke dni narozeni ditéte uvedeny
denni vyméfovaci zaklad, vyjde se pii stanoveni vyse rodi¢ovského prispévku z toho denniho
vyméfovaciho zakladu, ktery je vyssi, nebo

c) 1,5nasobku ¢astek uvedenych v pismenu a) nebo b) v pfipadé péce o vicercata, nejvyse
vSak do vySe 1,5nasobku 70 % 30néasobku denniho vymétovaciho zédkladu mési¢né. Rodice
viceréat tak budou mit narok na 1,5nasobek ¢astky 220 000,- K¢, tj. celkové 330 000,- korun.
Zde tedy bude mozné volit variantu Cerpani az do maximalni mozné castky 48 960,-korun
mésicné. A t€m, kteti nejsou nemocensky pojisténi, az na 11 400,- korun mési¢né.

Rodicovsky ptispévek lze Cerpat nejdéle do Etyr let véku ditéte.

Do samostatné kategorie pro ¢erpani rodi¢ovského piispévku spadaji rodice, kterym nevznikl
narok na penéZitou pomoc v matefstvi, protoze nesplnili potfebnou dobu ucasti na
nemocenském pojisténi. Zpravidla jde o studenty, nezaméstnané a OSVC bez nemocenského
pojisténi.

Rodice v takovém ptipadé mohli dosud Cerpat rodicovsky piispévek pouze jednim zplisobem,
ato 7 600,- K& mésicné od narozeni az do 9. mésice veéku ditéte, a poté 3 800,- K& mésiné az
do dosazeni ¢tvrtého roku ditéte, jina varianta nebyla mozné. Nyni lze zvolit prispévek az do
vySe 7 600,- K¢ za mésic, ¢imZ se zkrati doba Cerpani na tii roky.

pridavek na dité
S az 1Y zakKona C. 7. ., 0 statni socialni podpore ve zneni p.p. L.
§ 17 az 19 zal ¢. 117/1995 Sb atni socialni podpof eni k 1.1.2018

K cemu slouzi
Ptidavek na dité je dlouhodobd pomoc pro déti, jejichz rodina nedosahuje piijml ve vysi
alespon 2,7nédsobku ¢astky zivotniho minima rodiny.

Kdo ma narok
Nérok na pfidavek na dit€¢ v roce 2018 vznik4d nezaopatienym détem v rodinéach, jejichz
rozhodny pfijem je nizsi neZ 2,7nasobek €astky Zivotniho minima rodiny namisto diivéjSiho
2,4ndsobku . Posuzuje se vzdy piijem za pfedchozi kalendaini Ctvrtleti a zapo¢€itava se do néj
i rodi¢ovsky prispévek. Narok na piidavek na dit¢ OSVC v roce 2018 se posuzuje podle
trochu jinych pravidel nez u zaméstnancti.

Vyse prispévku
Standardni vySe pridavku na dité se neméni. Nadale Cini za kalendaini mésic, jde-li
0 nezaopatiené dit¢ ve veéku a) do 6 let, 500,- K¢, b) od 6 do 15 let, 610,- K¢, ¢) od 15 do
26 let, 700,- K¢.



OSVC v roce 2018 a) pii podani zadosti o piispévek na dité se posuzuji ptijmy z posledniho
podaného danového piiznani. Az do 30. Cervna 2018 se budou dokladat piijmy za rok 2016.
Pokud bude OSVC zadost o piispévek podavat v ¢ervenci 2018, bude dokladat piijmy podle
danového piiznani 2017, b) podle zakona o statni socialni podpoie (zdkon ¢. 117/1995 Sb.) se
jako pfijem z podnikéni zapocitava vzdy nejméné 50 % praimérné mésiéni mzdy v ndrodnim
hospodéistvi. Vyse primémé mzdy v CR v 1.az 3. &étvrtleti 2017 je 28 761,- K&. 1kdyz
OSVC bude vykazovat nizsi piijmy, pii posuzovani naroku na piidavek na dité bude pogitano
s ¢astkou 14 380,- K¢.

V rodinach, kde alespon jeden rodi¢ pracuje (nebo ¢erpa vybrané davky nahrazujici pracovni
¢innost), se bude od ledna 2018 piidavek na dité vyplacet ve zvySené ¢astce.

Standardni vyse ptridavku na dité se zvysi 0 300,- korun mési¢né. Podminkou je, ze alespon
jednotlivce, které dnes déla 3 410,- korun mési¢né, ze samostatné vydéleéné ¢innosti nebo z
vybranych déavek, které nahrazuji pfijem: ddvek nemocenského pojisténi a dichodového
pojisténi, podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci, ptispévku na péci 0 osobu
do 18 let v&ku a rodi¢ovského piispévku (pozor ale, rodi¢ovsky piispévek se zapocte jen u
rodict, kteti méli narok na penézitou pomoc v mateistvi).

Dospélé nezaopattené dité, které o pridavek zdda samo a zije samostatné, na davku ve
zvysené Castce dosahne, pokud ma vlastni ptijem v uvedené vysi.

Vyse piidavku na dité ve zvySené vyméie Cini za kalendaini mésic, jde-li 0 nezaopatiené dité
ve véku a) do 6 let, 800,- K¢, b) od 6 do 15 let, 910,- K¢, ¢) od 15 do 26 let, 1000,- K¢.

Zadost o piidavek na dit& je nutné podavat kazdoro&né.

prispévek na bydleni
§ 24 az 28 zakona €. 117/1995 Sb. , o statni socialni podpoie ve znéni p.p. k 1.1.2018
podp

K cemu slouzi
Stat prostiednictvim piispévku na bydleni pomahéd rodindm s nizkymi pfijmy hradit jejich
naklady na bydleni.

Kdo ma narok
Narok na pfispévek na bydleni maji vSichni vlastnici, nebo najemci bytu s trvalym pobytem
V ném, jestlize splnuji dvé podminky: a) mési¢ni naklady na bydleni pfesahuji ¢astku soucinu
rozhodného pfijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (v Praze 0,35), b) sou¢in rozhodného piijmu
Vv rodin¢ a koeficientu 0,30 (na tzemi Prahy 0,35) neni vyssi, nez ¢astka normativnich néklada
na bydleni.

Naroky jsou kladeny rovnéZ na nemovitost, ze zdkona (zakon ¢. 117/1995 Sb.) musi spliiovat
podminky pro trvalé obyvani, nebo byt zkolaudovdna jako byt. Neni tak mozné ziskat
piispévek tfeba na bydleni na chaté bez Cisla popisného.

Ptijmy rodiny se pocitaji kazdé tfi mésice — vzdy za uplynulé Ctvrtleti. Zapocitavaji se do
nich pridavky na dité i rodicovské ptispeévky.



Spole¢né se posuzuji vSechny osoby, které maji v daném byt¢ trvalé bydlisté. Neni podstatné,
jestli spolu skute¢né bydli.

Vyse prispévku
Vyse prispévku na bydleni ¢ini za kalendaini mésic rozdil mezi normativnimi ndklady na
bydleni a rozhodnym piijmem rodiny vynasobenym koeficientem 0,30, a na iizemi hlavniho
mésta Prahy koeficientem 0,35.

Pokud jsou naklady na bydleni niz8i nez normativni ndklady na bydleni, nalezi pfispévek na
bydleni ve vysi rozdilu mezi nédklady na bydleni a rozhodnym pfijmem rodiny vynasobenym
koeficientem 0,30, a na izemi hlavniho mésta Prahy koeficientem 0,35.

Pokud rozhodny pfijem rodiny, z néhoz se vychdzi pii stanoveni vyse ptispévku na bydleni,
nedosahuje ¢astky Zivotniho minima rodiny, zapocitava se pro stanoveni vySe pfispévku na
bydleni jako rozhodny pfijem rodiny ¢astka odpovidajici Zivotnimu minimu této rodiny.

pohiebné
(§ 47 az 48 zakona ¢. 117/1995 Sb. , o statni socialni podpoie ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K cemu slouzi
Pohiebné poméha ptijemci finanéni pomoci pokryt naklady na pohieb zemielého.

Kdo ma narok
Osoba, ktera vypravi pohieb nezaopatienému ditéti nebo rodi¢i takového ditéte. Za
neopatiené dité se povazuje také student do 26 let. Pohiebné se vyplaci také v situacich, kdy
se dité narodi mrtvé.

Podminkou je, Ze zemfiel4d osoba méla ke dni timrti trvaly pobyt na uzemi CR (nezjistuje se
pro narok na pohiebné, jestlize jde o dit¢ mrtvé narozené). Vyse piijmu zadatele nema pfi
posuzovani naroku na pohiebné zZadny vliv.

Spliluje-1i podminky naroku na pohfebné vice osob, naleZi tato davka jen jednou, a to osob¢,
ktera uplatni narok na davku jako prvni. Narok na pohiebné vznikd dnem pohibeni.

Vyse prispévku
Pohtebné je vyplaceno jednorazove ve vysi 5 000,- K¢.

prispévek na Zivobyti
(§ 21 az 29 zakona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi ve znéni p.p. k 1.7.2017)

K cemu slouzi
Je zakladni davka pomoci v hmotné nouzi, kterd fesi nedostatecny piijem osoby ¢i spolecné
posuzovanych osob. Okruh spolecné posuzovanych osob je dan § 4 zdkona ¢. 110/2006 Sb., o
Zivotnim a existencnim minimu.

Kdo ma narok
Narok na ptispévek na Zivobyti ma Clovék (nebo rodina ¢i okruh spole¢né posuzovanych
osob), kterému po odecteni (pfiméfenych) nakladi na bydleni (najem, sluzby spojené s
bydlenim a naklady za dodavku energii) zlistane min, nez Castka na Zivobyti (odviji se od



existencniho a zivotniho minima, u kazdého se ale urcuje individudlné, piihlizi se ke
konkrétni situaci, zhodnoti se zadatelova snaha a moznosti k zajisténi zivotnich potieb.).

Vyse davky

Vyse prispévku na zivobyti ¢ini, neni-li stanoveno zdkonem o pomoci v hmotné nouzi jinak,
za kalendaini mésic rozdil mezi @) ¢astkou Zivobyti osoby (srov. § 24 odst. I zdakona o pomoci
v hmotné nouzi) a ptijmem osoby (srov. § 9 odst. 2 zakona o pomoci v hmotné nouzi), neni-li
osoba spole¢né posuzovana s jinymi osobami (srov. § 2 odst. 1 zdkona o pomoci v hmotné
nouzi), b) ¢astkou zivobyti spole¢né posuzovanych osob (srov. § 24 odst. 3 zakona o pomoci v
hmotné nouzi) a ptijmem spolec¢né posuzovanych osob (srov. § 9 odst. 2 zdakona o pomoci v
hmotné nouzi); pokud vSak v rdmci spolecné posuzovanych osob, které jsou posuzovany pro
ucely pomoci v hmotné nouzi, neni néktera z osob povazovana za osobu v hmotné nouzi nebo
neni opravnénou osobou, stanovi se vyse piispévku na zivobyti bez pomérné casti ptispévku
na zivobyti pfipadajici na osobu, ktera neni povazovana za osobu v hmotné nouzi nebo neni
opravnénou osobou.

Utad prace CR musi vyplacet ast piispévku na Zivobyti prostirednictvim poukazek (srov. §
43 odst. 5 pism. a) zdkona o pomoci v hmotné nouzi).

doplatek na bydleni
(§ 33 az 35a zakona ¢. 111/2006 Sb. , 0 pomoci v hmotné nouzi ve znéni p.p. k 1.7.2017)

K cemu slouzi
Doplatek na bydleni ma slouzit osobam v hmotné nouzi k tomu, aby nepfiSly o stfechu nad
hlavou. Doplatek na bydleni je davka pomoci v hmotné nouzi, ktera fesi nedostatek piijmu k
uhrazeni ndklad na bydleni (n&4jmu, sluZzeb spojenych s bydlenim a nédkladl za dodavku

energii) v piipadech, kde nestaci vlastni ptijmy osoby ¢i rodiny v¢etné ptispévku na bydleni.

Kdo ma narok
Na doplatek na bydleni méa narok najemce nebo vlastnik bytu, ktery uziva byt v obci, v niz je
hlasen k trvalému pobytu, a ktery mé narok na ptispevek na zivobyti.

Vyse davky

Vyse doplatku na bydleni je urCena tak, aby po zaplaceni odiivodnénych nakladi na bydleni
zustala osobé¢ ¢i spoleéné posuzovanym osobam castka zivobyti. Vysi davky doplatku na
bydleni je mozné vypocitat tak, Ze se od castky odivodnénych nakladii na bydleni
pfipadajicich na kalendaini mésic (sniZzené o ptispévek na bydleni naleZejici za pfedchozi
kalendarni mésic) odecte ¢astka, o kterou piijem osoby/spoleéné posuzovanych osob (vcetné
vyplaceného ptispévku na zivobyti) prevysuje ¢astku zivobyti osoby/spolecné posuzovanych
0sob (v podrobnostech srov. § 35 zdkona o pomoci v hmotné nouzi ).

mimoiadna okamzita pomoc, nastane-li Zivotni situace
a) hrozba vazné ujmy na zdravi
b) vazna mimoradna uddalost
¢) nezbytny jednorazovy vydaj
d) naklady spojené s porizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich predmetu
dlouhodobé potieby
e) naklady souvisejici se vzdelanim nebo zajmovou cinnosti nezaopatieného ditéte a
zajisténi nezbytnych cinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou deéti
f) socialni vylouceni



(§ 36 az 37 zékona €. 111/2006 Sb. , o pomoci v hmotné nouzi ve znéni p.p. k 1.7.2017)

K cemu slouzi
Prostfednictvim mimofadné okamzité pomoci muze byt poskytnuta pomoc v situacich
nepfiznivého a mimotadného charakteru, kdy je potieba poskytnout pomoc bezprostiredné.

Kdo ma narok
Poskytuje se tém lidem, ktefi se ocitnou v situaci, kterou je tteba bezodkladné fesit.

Vyse davky

a) hrozba vdzné jmy na zdravi - Utad prace doplni osobni piijem tak, aby mési¢né
dosahoval aspon existenéniho minima 2 200,- K¢, v pfipad¢ nezaopatifeného ditéte zivotniho
minima;

b) vazna mimordadna uddlost - jedna se napiiklad o pozar, ekologickou havarii nebo
zivelné pohromy v podob¢ povodni, zemétfeseni ¢i vichfice. V tomto piipad¢ je jednordzova
statni davka vyplacena maximalné ve vysi 15ctinasobku zivotniho minima, coz je 51 150,-
K¢,

¢) nezbytny jednordazovy vydaj - stat potfebnému zaplati spravni poplatky naptiklad za
vystaveni osobnich dokladi nebo jejich kopii, zaplati thradu jizdného ¢i zaplaceni noclehu pfi
ztraté penéznich prostredkii. Vyse statni davky se vzdy stanovi podle konkrétniho vydaje;

d) ndklady spojené s porizenim nebo opravou nezbytnych zakladnich predmeétii
dlouhodobé potieby — nedovoluji-li majetkové a socialni poméry Zadateli uhradit naklady na
pofizeni ¢i opravu nezbytnosti, jako jsou lednicka, pracka, dioptrické bryle ¢i jiné pfedméty
dlouhodobé potieby. Davku je mozné v prabéhu roku na tyto vydaje Cerpat vickrat,
dohromady vSak za kalendaini rok nesmi jeji vyse piekro€it 10tinasobek zivotniho minima,
coz je 34 100,- K¢. To samé plati i v ptipadé potieby uhrazeni vydaji spojenych se vzdélanim
neopatiené¢ho ditéte (zajmové krouzky, skola v ptirode€, poradenskd pomoc);

e) ndklady souvisejici Se vzdelanim nebo zdjmovou cinnosti nezaopatieného ditéte
(do 26 let) a zajisteni nezbytnych cinnosti souvisejicich se socialné-pravni ochranou deti - 1ze
Cerpat Castky odpovidajici skute¢nym nakladim, maximalné 34 100,- K¢ ro¢né (10tinasobek
zivotniho minima);

f) socialni vylouceni - kvili nedostatku financi a neuspokojivému socialnimu zazemi.
Jedna se naptiklad o osoby propusténé z vézeni, pacienty po skonceni 1é¢by zavislosti nebo
déti z détského domova. Ti vSichni maji narok na mimotfaddnou okamzitou pomoc ve vysi
1 000,- K&. V prubehu kalendainiho roku mohou zazddat maximaln€ o 4nasobek Zivotniho
minima, coz je 13 640,- K¢.

Pozn.: Existencni minimum na osobu pro r. 2018 2 200,- K¢
Zivotni minimum pro samostatné Zijici osobu pro r. 2018 3410,- K¢

prispévek na péci
(§ 7 az 31 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni p.p. k 1.7.2017)

K cemu slouzi
Ptispévek na péci je uréen osobam, které z divodu dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho
stavu potfebuji pomoc jiné fyzické osoby pfi zvladani zdkladnich Zivotnich potieb v rozsahu
stanoveném stupném zavislosti. Tyto osoby z ného hradi pomoc, kterou jim muze dle jejich
rozhodnuti poskytovat osoba blizkd, asistent socialni péce, registrovany poskytovatel



socialnich sluzeb, détsky domov nebo specialni lizkové zdravotnické zatizeni hospicového
typu.

Kdo ma narok
Narok na pfispévek ma osoba star§si 1 roku, kterd z divodu dlouhodobé neptiznivého
zdravotniho stavu potifebuje pomoc jiné fyzické osoby pii zvladdani zakladnich zivotnich
potieb v rozsahu stanoveném stupném zavislosti. Tyto stupné zavislosti se hodnoti podle
poctu zékladnich zivotnich potieb, které tato osoba neni schopna bez cizi pomoci zvladat.

Vyse davky
Od 1. srpna 2016
Vyse prispévku na péci pro osoby do 18 let véku €ini za kalendaini mésic
3 300,- K¢, jde-li o stupen I (Iehka zavislost)
6 600,- K¢, jde-li o stupen II (stiedné tézka zavislost)
9 900,- K¢, jde-li o stupeni III (té¢zka zavislost)
13 200,- K¢, jde-li o stupen IV (Gplna zavislost)

Vyse prispévku na péci pro osoby starsi 18 let €ini za kalendaini mésic
880,- K¢, jde-li o stupent I (lehka zavislost)

4 400,- K¢, jde-li o stupen II (stfedné tézka zavislost)

8 800,- K¢, jde-li o stupeni III (té¢zka zavislost)

13 200,- K¢, jde-li o stupen IV (Gplné zavislost)

ptipadné zvyseni o 2 000,- K¢ (srov. § 12 zdkona o socidlnich sluzbach) pro a) dité staré 4 az
7 let, zavislé ve stupni III. nebo IV, b) nezaopatfené¢ dit¢ do 18 let v&ku, které Zije v
nizkopiijmové domacnosti (nizkopfijmovou domécnosti tady rozumime osoby, které spole¢né
hospodaii a maji k dispozici méné nezli dvojndsobek Zivotniho minima), c) rodice, ktery
pecuje o nezaopattené dit¢ mladsi 18 let v nizkoptijmové domacnosti.

prispévek na mobilitu
(§ 6 az 7 zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim a
o zmén¢ souvisejicich zakond ve znéni p.p. k 1.1.2018 )

K cemu slouzi
Prispévek na mobilitu predstavuje opakujici se narokovou davku, ktera je vyplacena osobam
se zdravotnim postiZzenim, aby jim kompenzovala néklady na zajiSténi nutné dopravy a ktefi
se za Uhradu opakované nékam dopravuji nebo jsou dopravovani. Tato davka nahrazuje

vvvvvv

individualni dopravu.

Kdo ma narok
Dévka nalezi osob¢ se zdravotnim postizenim, které vznikaji v souvislosti s nutnou dopravou
za dany kalendaini mésic ndklady. Tato osoba musi byt starSi 1 roku a mit narok na prukaz
osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,,ZTP* nebo ,,ZTP/P*. Druh zdravotniho
postizeni pfitom neni rozhodujici, mize jit o télesne, mentdln¢ i sluchové postizeného
cloveka.

Zadatel nesmi byt umistén v Gistavu socialni péce, v domove pro seniory, v domove pro osoby
se zdravotnim postizenim nebo v domové€ se zvlastnim reZimem, kde jsou mu poskytovany
socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach.



Vyse prispevku
Vyse ptispévku na mobilitu ¢ini za kalendaini mésic 550,- K¢.

prispévek na zvlastni pomicku
(§ 9 az 12 zakona ¢. 329/2011 Sh., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim
a 0 zméng¢ souvisejicich zakonl ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K cemu slouzi
Ptispévek na zvlastni pomicku ma pomoci osobam se zdravotnim postizenim, zlepsit jejich
moznosti pohybu a sobéstacnosti v bézném Zivote.

Kdo ma narok
Narok na pfispévek na zvlastni pomicku ma osoba s tézkou vadu nosného nebo pohybového
ustroji, ale také osoba, kterda ma tézké sluchové nebo tézké zrakové postiZzeni charakteru
dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu (tj. trva nebo ma trvat déle nez 1 rok). Je-li
pomiickou motorové vozidlo, ma narok na pfispévek osoba, ktera ma tézkou vadu nosné¢ho
nebo pohybového ustroji anebo té¢zkou nebo hlubokou mentalni retardaci.

Soucet vyplacenych prispévkil na zvlastni pomticku nesmi v 60 kalendainich mésicich (tj. pét
let) piresahnout ¢astku 800 000,- K¢ nebo 850 000,- K¢ v piipadech, pokud byl poskytnut
ptispévek na zvlastni pomicku na potizeni zdvihaci ploSiny.

Davka se poskytne pouze na nezdravotnické pomucky, které nejsou ani ¢aste¢né hrazeny ze
zdravotniho pojisténi anebo které si Zadatel nemlze zapujcit od zdravotni pojiStovny.

Ptispévek se poskytuje na zvlastni pomicku v zakladnim provedent, které osobé vzhledem k
jejimu zdravotnimu postizeni plné¢ vyhovuje a spliiuje podminku nejmensi ekonomické
narocnosti (tato podminka se nevyZaduje u motorového vozidla).

U prispévku na zvlastni pomucku na stropni zvedaci systém, zdvihaci ploSinu ¢i schodist'oveé
sedacky je nutny souhlas vlastnika nemovitosti s provedenim instalace a provozem
zarizeni (nepozaduje se logicky, pokud vlastnikem je sam zadatel). Souhlas vlastnika
nemovitosti mize byt nahrazen také rozhodnutim soudu. V této souvislosti musi zadatel
predlozit Uradu prace dva navrhy fedeni odstranéni bariér véetné ceny.

Vyse prispévku
1) pokud bude cena potizované pomticky nizsi nez 10 000,- K¢&, ptispévek se poskytne pouze
v ptipad¢, ze zadatel, ptipadn€ spolecné posuzované osoby, nedosahuji osminasobku
zivotniho minima, 2) pokud je cena pomucky vyssi nez 10 000,- K¢&, je stanovena spoluti¢ast
zadatele 10 % z predpokladané nebo jiz zaplacené ceny zvlastni pomutcky (minimum 1 000,-
K¢).

Maximalni vySe pfispévku na zvlaStni pomtcku nesmi piekrocit 350 000,- K¢ (u piispévku na
zdvihaci plosinu 400 000,- K¢).

Vyse ptispevku na zvlastni pomiicku poskytovaného na potizeni motorového vozidla.

Narok ma osoba starsi tfi let, podminkou je, Ze se osoba opakovan¢ v kalendarnim mésici
dopravuje nebo je dopravovana (stvrzuje se ¢estnym prohlasenim).
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Vyse prispévku se stanovi vzhledem k pfijmu zadatele a pfijmu osob spole¢n¢ s nim
posuzovanych. Od 1. 1. 2018 se jiz neposuzuji Cetnost a divody dopravy, ani socialni a
majetkové poméry Zadatele a jeho rodiny. Piispévek je nové poskytnut na 84 kalendainich
meésict — sedm let (tato lhiita neplati, pokud osoba tento piispévek nebo jeho pomérnou ¢ast
vratila, popt. bylo od jeho vraceni upusténo). Pro vypocet vySe pfispévku na auto podle
novych kritérii od 1. ledna 2018 je tfeba spocitat si zivotni minimum jednotlivce ¢i rodiny v
ptipad¢ spolecné posuzovanych osob a porovnat ho s pfijmy stanovenymi.

Pozn.: zZivotni minimum jednotlivce je 3 410,- K¢. V pripadeé posuzovani vice osob je Zivotni
minimum pro prvni dospélou osobu 3 140,- K¢, pro kazdou dalsi dospélou osobu 2 830,- K¢,
pro nezaopatiené deti do Sesti let veku 1 740,- K¢, ve veku 6-15 let 2 140,- K¢ a ve véku 15—
26 let 2 450,- K¢ Za prijem je povaiovan priijem zaméstnance, piijem OSVC, prijem z
invalidniho/starobniho diichodu, prijem z najmu, davky nemocenského pojisténi, podpora v
nezameéstnanosti, vyzivné, vybrané davky statni socialni podpory (pridavky na déti, rodicovsky
prispévek), prispevek na zivobyti. Mezi prijmy se nepocita prispévek na péci (prijemcem je
klient), prijem z prispevku na péci, pokud ho pobira fyzicka osoba z okruhu spolecné
posuzovanych osob (pecujici rodinny prislusnik), nahrady Skody, nadacni prispévky,
stipendia, prispevek na mobilitu, prispévek na zvlastni pomiicku.

Nové: Odstupiiovani vyse prispévku na ndakup motorového vozidla podle piijma:

1) 200000,- K¢ — bude-li pfijem zadatele, pfip. spole¢né posuzovanych osob niz§i nebo
roven osminasobku Zivotniho minima nebo je-li tento pfispévek poskytovan nezletilé osobé;
2) 180 000,- K¢ — bude-li pfijem zadatele, piip. spoleéné posuzovanych osob vyssi nez
osminasobek zZivotniho minima, ale nizsi nebo roven jeho devitinasobku;

3) 160 000,- K¢ — bude-li piijem zadatele, piip. spole¢né posuzovanych osob vys$si nez
devitinasobek zivotniho minima, ale nizsi nebo roven jeho desetinasobku;

4) 140 000,- K¢ — bude-li pfijem Zadatele, pfip. spoleéné posuzovanych osob vyssi nez
desetinasobek Zivotniho minima, ale niz§i nebo roven jeho jedenactinasobku;

5) 120 000,- K¢ — bude-li pfijem Zzadatele, piip. spoleéné posuzovanych osob vyssi nez
jedenéctinasobek Zivotniho minima, ale niz$i nebo roven jeho dvanactinasobku;

6) 100 000,- K¢ — bude-li ptijem Zzadatele, pfip. spole¢né posuzovanych osob vyssi nez
dvanactinasobek nasobek zivotniho minima;

prispévek na ihradu potieb ditéte
(§ 47f az 47g zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K cemu slouzi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Jedna se o pravidelny mésic¢ni prispévek,
ktery umoziuje ditéti v péci péstounii zajisténi jeho potieb.

Kdo ma narok
Ptispévek na thradu potieb ditéte predstavuje narok ditéte svéfeného do péstounské péce.
Ptispévek se poskytuje do dosazeni zletilosti ditéte nebo nejdéle do 26 let, jestlize jde o
nezaopatiené dite, které Zije ve spolecné domacnosti s osobou, kterd byla do dosazeni jeho
zletilosti jeho osobou pecujici. Narok ma nezletilé nezaopatiené dité, ale vyplaci se osobé
pecujici.

Vyse prispevku
1. Vyse prispévku na uhradu potieb ditéte Cini za kalendaini mésic

a) 4 950,- K¢ pro dit¢ ve véku do 6 let,
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b) 6 105,- K¢ pro dité ve véku od 6 do 12 let,
C) 6 985,- K¢ pro dit¢ ve véku od 12 do 18 let,
d) 7 260,- K¢ pro dité ve véku od 18 do 26 let.”

2. VysSe pfispévku na uhradu potieb ditéte zavislého na pomoci jiné fyzické osoby Cini za
kalendarni mésic
a) do 6 let 5115,- K¢ (lehka zavislost ), 6 105,- K¢ (sttedné tézka zavislost), 6 490,- K¢
(tézka zavislost), 7 040,- K¢ (Uplné zavislost);
b) 6 — 12 let 6 215,- K¢ (lehka zavislost), 7 480,- K¢ (stfedné tézka zavislost), 7 975,- K¢
(tézka zavislost), 8 635,- K¢ (Uplné zavislost);
c) 12— 18 let 7 095,- K¢ (lehka zavislost), 8 580,- K¢ (stfedné tézka zavislost), 9 130,- K¢
(tézka zavislost), 9 570,- K¢ (Uplné zavislost);
d) 18 — 26 let 7 425,- K¢ (lehka zavislost), 8 910,- K¢ (stfedné tézka zavislost), 9 460,-
K¢ (t€zka zavislost), 9 900,- K¢ (uplna zavislost);

odmeéna péstouna
(§ 471 az 47k zékona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. K
1.1.2018)

K cemu slouzi

Je to davka ze systému davek péstounské péce. Péstounska péce je formou nahradni
rodinné vychovy. Dité v péci péstounti ovSem neztraci kontakt se svou ,,biologickou‘ rodinou.
Déti do péstounské péce svetuje soud v pripadech, kdy se o néj vlastni rodi¢e nemohou nebo
necht&ji starat. Zvlastnim typem péstounstvi je péstounska péce na piechodnou dobu D coz je
v podstaté zaméstnani, které¢ vykonavaji lidé zatazeni v evidenci profesionalnich péstound.
Stat jim plati za to, Ze jsou neustale v pohotovosti — na nékolik dnu, tydn nebo mésict se
postaraji o dité, které zrovna nemize byt ve své rodin€, a zase ho vrati, jakmile miize zpatky k
rodi¢iim nebo odchazi do adoptivni rodiny, uchrani ho tak pobytu v tstavu.

Y pestounska péce na prechodnou dobu zajist'uje détem, aby se pii selhani piivodni rodiny,
dostaly do rodinného prostfedi a nemusely toto narocné obdobi pravni nejistoty travit v
ustavni vychoveé.

Vyuzit ji mohou déti, o které se jejich pivodni rodina nemliZe nebo nechce starat. Organy
statni spravy maji maximalné€ rok na to, aby situaci ditéte vyfeSily a dit€ mohlo pfejit do
puvodni, osvojitelské ¢i jiné trvalé rodiny. Dilezitou ulohou péstount je 1 podpora béhem
pfedavani do definitivni rodiny a bezprostfedné po predani.

Pomérné novy institut ,,péstounské péce na prechodnou dobu® byvd nékdy oznacovan
pojmem ,,profesionalni pestounska péce®, obéma pojmy je minén tentyz model péstounské
péce. ,,JJde o rodinnou individudlni formu péce, stitem podporovanou, kterd by méla byt
nezletilym détem poskytovdna po nezbytné nutnou, relativné kratkou dobu v domdacnostech
pestountl nebo 1 v zafizenich pro vykon péstounské péce.” Jedna se tedy o doCasnou péci o
déti (maximalné 1 rok), u kterych je vysoka pravdépodobnost rychlého trvalého feSeni - bud’
jiné formy néhradni rodinné péce nebo navratu do pivodni rodiny. Péstounska rodina je od
zaCatku pfipravovana na brzky odchod ditéte. V pfechodné péstounské péci mohou byt
umistény i déti, které ndhle nemohou zlstat ve své rodiné, ale jejich situace neodpovida
osvojeni nebo dlouhodobé péstounské péci.
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Ptechodnym péstouniim zanikne narok na cerpani rodicovského prispévku od 1. ledna
2018

Kdo ma narok

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci (srov. ustanoveni § 4a
zdkona o socialneé-pravni ochrané deti). Narok na odménu péstouna ma i osoba pecujici nebo
osoba v evidenci, jestlize nezaopatiené dité, které ji bylo svéfeno do péce, nema po dosazeni
zletilosti narok na pfispévek na thradu potieb ditéte jen proto, ze poziva dichod z
diichodového pojisténi, jehoz vyse je stejna nebo vyssi nez uvedeny prispévek. Pokud jsou
osobou pecujici nebo osobou v evidenci oba manzelé nebo dva poruénici, nalezi odména
péstouna pouze jednomu z nich. Na péstounskou péc¢i vykonavanou druhym manzelem nebo
poru¢nikem se pro ucely stanoveni vySe odmény péstouna podle véty prvni hledi jako na
spole¢nou pestounskou péci.

Vyse prispévku (odmény)
Vyse odmény péstouna ¢ini za kalendaini mésic, neni-li dale zédkoné stanoveno jinak,
a) 12 000,- K¢, je-li pecovano o 1 ditg,
b) 18 000,- K&, je-li pe¢ovano o 2 déti,
c) 30 000,- K¢,

1. je-li peCovano alespon o 3 déti,

2. je-li pecovano alespon o jedno dité, které je osobou zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stiedné¢ t€zka zavislost) nebo ve stupni III (t€zké zavislost) nebo ve stupni
IV (Giplné zavislost),

d) 20 000,- K¢, jde-li 0 osobu v evidenci (srov. ustanoveni § 4a zdkona o socialné-pravni
ochrané déti), a to 1 v ptipad¢, Ze nepecuje o zadné dité.

V podrobnostech viz ustanoveni § 47j odst. 2), 3), 4), 5) zakona o socidlné-pravni ochrané
deti

prispévek pri prevzeti ditéte
(§ 471 zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K cemu slouzi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Ucelem piispévku pii prevzeti ditcte je piispét
na nakup potiebnych véci pro dité prichazejici do nahradni rodinné péce. Od 1. ledna 2008 jiz

vvvvv

ditéte.

Kdo ma narok
Narok na piispévek pii prevzeti ditéte méa osoba pecujici, kterd prevzala dit¢ do péstounské
péce.
Vyse prispévku
a) do 6 let 8 000,- K¢,
b) od 6 let do12 let 9 000,- K¢&,
c) od 12 let do18 let 10 000,- K¢.

Vyplati se jednordzove.
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prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla
(§ 47m zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K cemu slouzi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Pomaha k zajisténi a usnadnéni dopravy
Vv rodinach, které pecuji o vétsi pocet déti v péstounském rezimu.

Kdo ma narok
Prispévek nalezi osob¢, ktera ma v péstounské péci nejméné 3 déti, pokud ma narok na
odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, a to vcetné zletilych nezaopatienych déti, které
zakladaji osobé pecujici ndrok na odménu péstouna a ktera zakoupila osobni motorové
vozidlo nebo zajistila nezbytnou celkovou opravu motorového vozidla.

Vyse prispévku
Stat proplati 70 % ceny auta nebo dolozenych nédkladii na opravu vlastniho vozu. Maximalné
muze prispévek dosahnout 100 000,- K¢. V pribehu poslednich deseti let v souctu nesmi byt
prispévek vyssi nez 200 000,- K¢. Auto, na které byla davka poskytnuta, nemiize byt
pouzivano k vydéle¢né ¢innosti.

prispévek pri ukonceni péstounské péce
(§ 47h zakona ¢. 359/1999 Sh., o socialné-pravni ochrané déti ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K cemu slouzi
Je to davka ze systému davek péstounské péce. Ulelem piispévku je podpora prvnich
krokti do samostatného zivota po ukonceni péstounské péce. Prispévek neni urceny
péstounovi, ale mladému clovéku, ktery péstounskou pé¢i opousti po osmnactych
narozeninach nebo po studiich, jakmile pfestane byt nezaopatienym ditétem.

Kdo ma narok
Narok na pfispévek vznikd ke dni zaniku ndroku na pifispévek na thradu potieb ditéte,
popfipadé¢ ke dni nésledujicimu po skonceni nezaopatienosti (napiiklad pokud osobé
ptispévek na thradu potieb ditéte nendlezi z diivodu, Ze pobira sirotéi nebo invalidni dichod
ve stejné €1 vyss§i vysi). Narok na prispévek pii ukonceni péstounské péce nalezi jen jednou.

Vyse prispévku
Ptispévek je vyplacen jednorazove ve vysi 25 000,- K¢&.

podpora v nezaméstnanosti
(§ 39 az 57 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti ve znéni p.p. Kk 1.1.2018)

K cemu slouzi
Uchaze¢i o zaméstnani maji narok na podporu v nezaméstnanosti. Cilem tohoto opatifeni

je docasné zmirnéni vypadku prijmii.

Kdo ma narok
Na podporu v nezaméstnanosti ma narok ten, kdo v poslednich dvou letech odpracoval —
respektive piispival do systému socialniho pojisténi — alespoit 12 mésicl (tzv. rozhodné
obdobi pro posuzovani narokli na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci a
jsou to posledni 2 roky pied zafazenim do evidence uchazeci o zaméstnani), pozadal krajskou
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pobocku Utadu prace, u které je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a nepobira starobni diichod.

Uchazeci spliujicimu podminky pro narok na podporu v nezaméstnanosti se podpora vyplaci
po urc¢enou podpurci dobu, kterd ¢ini: a) do 50 let véku 5 mésicii, b) nad 50 do 55 let véku 8
mesici, ¢) nad 55 let véku 11 mésicti. Rozhodujici pro délku podptirci doby je vek uchazece o

r v r

zaméstnani dosaZeny ke dni podani Zadosti 0 podporu v nezaméstnanosti.

Podpora se vSak nevyplaci okamzZité uchazeciim o zaméstnini s narokem na odstupné od
byvalého zaméstnavatele. Poskytuje se az po uplynuti doby, kterd se stanovi podle poctu
nasobku (srov. § 67 odst. 1, t. j. jednonasobek, dvojnasobek, trojndsobek a dalsi zakoniku
prace) prumérného vydélku, z néhoz byla odvozena zakonnd vySe odstupného (pfip.
odbytného nebo odchodného). Odstupné se musi nejdiive celé dobrat. Podpora v
nezaméstnanosti tim neni kracena, jenom ¢asové posunuta. Kdo vy€erpa odstupné napiiklad
po 3 mésicich, dostava statni finanéni pomoc od 4. mésice.

Vyse podpory
uréi se procentni sazbou z posledniho primérného mési¢niho ¢istého vydélku zaméstnance
nebo vyméfovaciho zékladu OSVC. Sazba podpory v nezaméstnanosti &ini a) prvni 2 mésice
podpirci doby 65 % prumérného mésicniho ¢istého vydéelku, b) treti a ctvrty mésic 50 %
pramérného mésicniho ¢istého vydelku, c) po zbyvajici podpiiréi dobu (celkem pét, osm nebo
jedenéct mésicii v zdvislosti na véku uchazece o zaméstnani) 45 % primérného mési¢niho
Cistého vydélku.

Primérny cisty vydélek uchazece se pocitd z posledniho zaméstnani, a pokud se jedna o
OSVC, pak z posledniho vyméfovaciho zakladu piepoéteného na jeden kalendaini mésic.
Osoby samostatné vydéleéné ¢inné musi samozieymé& vydéle¢nou c¢innost ukoncit nebo
prerusit.

podpora pri rekvalifikaci
(§ 39 az 57 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni p.p. k 1.1.2018)

K ¢emu slouzi
Tato davka slouzi k usnadnéni ptrechodu na jinou naplii prace, nez kterou uchazec o ni dosud
vykonaval a tim ziskal vét§i moZnosti uplatnéni na trhu prace.

Kdo ma narok

Narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se Ucastni rekvalifikace
zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace (srov. § 109 zdkona o zaméstnanosti) a ke
dni, k némuZ ma byt podpora pii rekvalifikaci pfizndna, neni poZivatelem starobniho
diichodu. Podpora pii rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1. zdkona o zaméstnanosti. Rozhodnym obdobim pro posuzovani
narokil na podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pied
zafazenim do evidence uchazec€li o zaméstnani.

Vyse podpory
Vyse podpory pii rekvalifikaci se stanovi procentni sazbou z prumérného meésic¢niho ¢istého
vydélku, ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistén a naposledy pouzivan pro pracovnépravni
ucely v jeho poslednim ukonéeném zaméstnani v rozhodném obdobi podle pracovnépravnich
piedpisi.
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Vyse podpory pii rekvalifikaci u uchazece o zaméstnani, ktery naposledy pied zafazenim do
evidence uchazecii o zaméstnani vykonaval samostatnou vydéle¢nou ¢innost, se stanovi
procentni sazbou z posledniho vymeétovaciho zékladu v rozhodném obdobi prepocteného na 1
kalendaini mésic.

Procentni sazba podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % primérného mési¢niho ¢ist¢ho vydélku
nebo vyméiovaciho zakladu.

Pokud Zadatel o podporu pii rekvalifikaci ukoncil v rozhodném obdobi ve stejny den vice
zaméstnani nebo zaméstnani a samostatnou vydéle¢nou c¢innost, které jsou dobou
diachodového pojisténi, podpory pii rekvalifikaci se stanovi z Castky, ktera se rovna souctu
pramérnych mési¢nich Cistych vydelkt nebo souctu primérného Cistého mési¢niho vydelku a
vymétovaciho zékladu.

nemocenské
(§ 23 az 31 zakona ¢. 187/2006 Sb ., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5. 2018)

K cemu slouzi
V ptipadé doc¢asné pracovni neschopnosti vydéleéné ¢innym 0sobam je poskytovana nahrada
mzdy ¢i platu pii ztraté ptijmu z divodu nemoci nebo trazu ¢i karantény.

Kdo ma narok
Podminkou pro narok je, Ze zaméstnanec je v pracovnim vztahu ucasten nemocenského
pojisténi. PojiSt€énec musi byt uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla natfizena
karanténa, ktera trva déle nez 14 kalendairnich dni.

Podminkou pro narok OSVC je dale Gi¢ast na pojisténi jako osoby samostatné vydéledns ¢inné
alespont po dobu 3 mésicli bezprostiedné piedchdzejici dni vzniku docasné pracovni
neschopnosti nebo dni, od néhoz je nafizena karanténa. To samé plati pfiméfené pro
zahrani¢niho zaméstnance.

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan osetfujicim lékafem do¢asné prace neschopnym, ma
narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti
do konce docasné pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnu
pocitanych od vzniku docasné pracovni neschopnosti (véetné zapocth predchozi doby trvani

docasné pracovni neschopnosti).

Po dobu prvnich 14 kalendéainich dnii je zaméstnanec, - nikoli OSVC - kterému trva pracovni
vztah zakladajici icast na nemocenském pojisténi, zabezpeCen ndhradou mzdy, kterou
poskytuje zaméstnavatel podle zakoniku prace (srov. § 792). Néhrada mzdy nalezi za
pracovni dny a to pfi docasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od
prvniho pracovniho dne).

Pozivateli starobniho duchodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se
nemocenské vyplaci od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) po dobu nejvyse 70 kalendainich dnii, nejdéle vSak do dne, jimz kon¢i pojiSténa
¢innost.
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Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych ptipadech, jestlize ke vzniku docasné pracovni
neschopnosti (karantény) doslo po skoncéeni pojisténého zaméstnani v tzv. ochranné lhuté.
Ugelem ochranné lhiity je zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni
pojisténi pro piipad vzniku socialni udélosti (do¢asné pracovni neschopnosti) diive, nez opét
nastoupi dal$i zaméstnani. Ochranna lhiita v ptipad¢€ uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7
kalendainich dni ode dne skonceni zaméstnani, které zakladalo uc¢ast na nemocenském
pojisténi. Pokud vSak pojisténi trvalo kratsi dobu, ¢ini ochrannd lhtta jen tolik kalendainich
dnt, kolik dnti pojisténi trvalo (Srov. § 15 odst. 1 zdakona o nemocenském pojisteni ).

Vyse nemocenské

Vyse nemocenského za kalendaini den ¢ini

a) 60 % denniho vymétovaciho zdkladu do 30. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo natizené karantény, b) 66 % denniho vyméfovaciho zékladu od 31.
kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény do 60.
kalendainiho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény, c) 72 %
denniho vymétovaciho zdkladu od 61. kalendarniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti
nebo nafizené karantény.

Vyse nemocenského za kalendarni den ¢ini 50 % vySe nemocenského, jestlize si pojisténec
privodil do¢asnou pracovni neschopnost a) zavinénou ucasti ve rvacce; rvackou se zde rozumi
vzéjemné napadeni ¢i fyzicky stiet dvou nebo vice osob, nejde-li 0 sebeobranu nebo pomoc
napadenému, pokud se nejednd o piipad uvedeny v pismenu c) tohoto odstavce, b) jako
bezprostiedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedkti nebo psychotropnich
latek, nebo c) pfi spachéni tmysIného trestného ¢inu nebo timyslné zavinéného prestupku.

penéZita pomoc v materstvi (zndma spise jako matetska)
S az zakKona C. ., 0 nemocenskem pojisteni ve zneni p.p. O L. 0
§ 32 az 38 zal ¢. 187/2006 Sb kém pojisténi éni p.p. od 1.2. 2018 d
31.5.2018)

K ¢emu slouzi
Tato davka ma pomoci nahradit pfijem matky v souvislosti s t€hotenstvim, matefstvim a péci
o novorozené dite.

Kdo ma narok

a) pojisténka, ktera porodila dité; pfed porodem ma v dob¢ nejdiive od pocatku osmého tydne
pfed oc¢ekavanym dnem porodu narok na penéZitou pomoc v matefstvi t¢hotna pojisténka, b)
pojisténec, pokud pievzal dit¢ do péfe nahrazujici pé¢i rodici na zakladé¢ rozhodnuti
ptislusného orgéanu (srov. § 38 zakona o nemocenskeém pojisténi), c) pojisténec, ktery pecuje o
dite, jehoz matka zemiela, d) pojiSténec, ktery o dité pecuje a je otcem ditéte nebo manzelem
zeny, ktera dité porodila, pokud matka ditéte nemlZe nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné
dlouhodobé onemocnéni, pro které byla uznana docasné prace neschopnou (srov. § 57 odst. 1
pism. e) zakona o nemocenském pojisteni) nebo pro které bylo vystaveno potvrzeni podle § 67
pism. d) zdkona o nemocenském pojistéeni, a nema narok na vyplatu penézité pomoci v
matetstvi (srov. § 36 odst. I pism. c) zakona o nemocenském pojisténi), e) pojisténec, ktery
pecuje o dit¢ a je otcem ditéte nebo manzelem zeny, kterd dit€é porodila, pokud s matkou
ditéte uzaviel pisemnou dohodu podle § 32 odst. 7 zakona o nemocenském pojisténi, ze bude
pecovat o dité; tuto dohodu Ize uzaviit s i¢inkem na dobu nejdiive od pocatku sedmého tydne
po porodu ditéte a na dobu nejméné 7 kalendéinich dnti po sobé jdoucich.
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Podminkou naroku na penézitou pomoc v matetstvi je ucast pojisténce na pojisténi alespon po
dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech pfede dnem néstupu na penézitou pomoc
V matefstvi.

Je-li pojisténka OSVC, musi se alespoii 270 dnti, z toho 180 kalendafnich dntiv obdobi
jednoho roku pted porodem tcastnit na nemocenském pojisténi (platit pojistné).

Vyse pomoci
Vyse penézité pomoci v matefstvi za kalendarni den ¢ini 70 % denniho vyméfovaciho
zékladu.

Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze se zapocitatelny piijem (tj. veskery piijem
podléhajici odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti; nejcastéji se bude jednat o uhrn hrubé mzdy za kalendaini mésice) zuctovany
V rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicii pred kalendainim mésicem,
ve kterém zamé&stnankyné nastoupila na matefskou dovolenou) déli poctem ,,zapocitatelnych*
kalendatnich dnti ptipadajicich na toto rozhodné obdobi.

otcovska (poporodni péce)
(§38a az 38d zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5.2018)

K cemu slouzi
Ucelem této davky ma byt predevsim posileni vazby mezi ditétem a obéma jeho rodiéi v
prvnich tydnech zivota ditéte, ¢i podpora a motivace otcti k zapojeni se do péce o novorozené
dité a zabezpeceni moznosti pomoci matce svého ditéte béhem Sestinedéli.

Kdo ma narok
Na davku otcovské poporodni péée maji narok zaméstnanci a OSVC, ktefi splnili dostate¢né
dlouhou uc¢ast na nemocenském pojisténi. V tomto ptipadé to budou rovné tFi mésice bez
preruseni pred nastupem na otcovskou. Piipadny zajemce o davku musi také dale splnovat
jedno z téchto pravidel: a) byt zapsan na matrice jako otec narozeného ditéte, b) prevzit do
nahradni rodinné péce (adopce, péstounska péce apod.) dité mladsi 7 let.

Placenou dovolenou pak mize ¢erpat v pribéhu prvnich Sesti tydnt od narozeni ditéte
anebo prvni den od osvojeni ditéte. Na volno ma ale pravo i v ptipad¢, kdy je matka s
ditétem jesté stale v nemocnici. Vyjimku by pak tvofila snad jen pouze situace, kdy by dité
bylo hospitalizovano po dobu celého Sestinedéli.

Otcovska dovolena musi za¢it v obdobi 6 tydni po narozeni potomka a potrva pouze jeden
nepreruSeny tyden.

Vyse davky
Vyse otcovské za kalenddini den ¢ini 70 % denniho vymétovaciho zdkladu. Vymeétovaci
zéklad je pak pocitan stejnym zplsobem jako u matetské, €ili sectenim hrubych vydéelkia za
posledni rok a jejich néslednym vydélenim poctem dni.

oSetirovné

(§ 39 az 41 zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5.2018)
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K cemu slouzi
Osetfovné je davkou nemocenského pojisténi, kterd je urena k zabezpeceni osob, jez pecuji o
své nemocné déti, piipadné jiné blizké osoby. Poskytuje v situaci, kdy je tfeba oSetfovat
nemocného ¢lena domacnosti, jehoz zdravotni stav podle rozhodnuti oSetfujiciho lékare
vyzaduje kvili nemoci ¢i urazu kratkodobou péci jiné osoby.

Podminkou pfitom je, ze ¢lenové rodiny, o které je nutné se starat, spolu Zziji trvale ve
spole¢né domdacnosti a spolecné uhrazuji ndklady na své potifeby. To neplati v ptipadé
osetfovani nebo péce o dit€¢ mladsi 10 let rodi¢em.

Kdo ma narok

Narok na oSetfovné méd zaméstnanec, ktery nemuiize vykonavat v zaméstnani praci z divodu
a) oSetfovani 1. ditéte mladSiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo traz, nebo
2. jiného ¢lena domécnosti, jehoz zdravotni stav z divodu nemoci nebo urazu vyzaduje
nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo ¢lenky domacnosti, kterd porodila, jestlize
jeji stav v dobé bezprosttedné po porodu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou
osobou, nebo b) péce o dité mladsi 10 let, protoze 1. 8kolské zafizeni nebo zvlastni détské
zafizeni, popiipad¢ jiné obdobné zafizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak
je, nebo Skola, jejimz je Zakem, jsou uzavieny z nafizeni pfislusného organu z divodu
havarie, mimotadného opatteni pfi epidemii nebo jiné nepfedvidané udélosti, 2. dité¢ nemuiize
byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zatizeni nebo zvlastniho détského zatizeni,
popiipad¢ jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je,
nebo dochézet do Skoly, nebo 3. fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje, onemocnéla, utrpéla
uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c) zakona o nemocenském
pojisteni, porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemiize o dité pecovat.

Podpiir¢i doba u oSetfovného €ini nejdéle
a) 9 kalendainich dnt, b) 16 kalendarnich dnd, jde-li o osamélého zaméstnance, ktery ma v
trvalé péci aspon jedno dité ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku.

Vyse osetrovného
Vyse oSetfovného za kalendaini den ¢€ini 60 % denniho vyméfovaciho zékladu. Denni
vyméfovaci zéklad je primérny denni pifijem v takzvaném rozhodném obdobi. Rozhodné
obdobi je zpravidla 12 kalendarnich mésicii pfed mésicem, ve kterém jste zacali pobirat
oSetfovné.

Piijmy v tomto obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendainich dnd a ziskana ¢astka tvofi
denni vyméfovaci zéklad.

dlouhodobé oSetiovné
(§ 41a az 41f zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. od 1.6. 2018 do
30.6.2018)

K cemu slouzi
Je opatfenim, které je koncipovano jako pokryti doby, ktera nésleduje po propusténi z
nemocnice napf. po vazném Urazu nebo nemoci. Je to kombinace ochrany pracovniho mista a
nahrady piijmd, kterd je pro podporu pecujicich zasadni. V nékterych piipadech se ten, kdo
potifebuje péci, uzdravi, v jinych bude tfeba se o n¢j starat i nadale a rodina se musi
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rozhodnout, jak tuto péci zajisti. Dlouhodobé oSetfovné poskytne prostor i pro to, aby se
rodina mohla na takovou alternativu pfipravit a napiiklad pozadat o ptispévek na péci.

Kdo ma narok
Narok na dlouhodobé osetifovné ma pojisténec, ktery pecuje o osobu potiebujici poskytovani
dlouhodobé péce v domacim prostfedi, a nevykonavd v zaméstnani, z né¢hoz dlouhodobé
osetfovné nalezi, nebo v jiném zaméstnani préaci, jde-li o zaméstnance, ani osobn¢
nevykondva samostatnou vydéle¢nou ¢innost, jde-li o osobu samostatné vydélecné ¢innou.

Osetfovanou osobou se rozumi fyzicka osoba, u které a) doslo k zavazné poruse zdravi, ktera
si vyzadala hospitalizaci, pfi niz byla poskytovana 1é¢ebna péce alespon 7 kalendainich dni
po sob¢ jdoucich, nejde-li o akutni lizkovou péci standardni poskytovanou oSetifované osob¢
za ucelem provedeni zdravotnich vykont, které nelze provést ambulantné b) je predpoklad, ze
jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domdciho prostiedi bude nezbytné
vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespon 30 kalendainich dnd.

Podminkou je mit splnénou pozadovanou ucast na nemocenském pojisténi, kterd Cini: a)
zaméstnanci — min. 90 kalendafnich dn v poslednich 4 mésicich b) OSVC — ucast na
pojisténi minimalné 3 mésice.

Aby pojisténec mohli uplatnit ndrok na dlouhodobé oSetfovné, musi byt a) manzelem nebo
registrovanym partnerem oSetfované osoby, b) pfibuznym v linii pfimé (dité, rodi¢, prarodic)
nebo jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha, zet', netet, synovec, teta nebo stryc, ¢) manzelem,
registrovanym partnerem nebo druhem ptibuzného v linii pfimé nebo jeho sourozence, jeho
tchyng, tchana, snachy, zeté, netetfe, synovce, tety nebo stryce, d) druhem oSetfované osoby

eey

nebo jinou fyzickou osobou Zijici s oSetfovanou osobou v domacnosti.
V ptipadég, Ze je druhem dle pism. c¢) nebo osobou dle pism. d) ptedchoziho odstavce, musi

mit s oSetfovanou osobou shodné také trvalé bydlisté (U cizince misto pobytu) alesponi po
dobu 3 mésict.

Vyse prispévku
Podpiiréi doba trva nejdéle 90 kalendarnich dnu (nezapocitdvda se do ni doba
hospitalizace, s vyjimkou prvniho a posledniho dne).

J S A

Vyse davky za kalendaini den ¢ini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.

Denni vymétfovaci zéklad je primérny denni pfijem v takzvaném rozhodném obdobi.
Rozhodné obdobi je zpravidla 12 kalendainich mésict pfed mésicem, ve kterém jste zacali
pobirat oSetfovné.

Ptijmy v tomto obdobi se sectou, vydéli se poctem kalendainich dnt a ziskana castka tvoii
denni vymeétovaci zaklad.

vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi
(§ 42 az 44 zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5. 2018)

K cemu slouzi
Prispévek nalezi zaméstnankyni, kterd byla z divodu téhotenstvi, matetfstvi nebo kojeni
pfevedena na jinou praci a z tohoto divodu dosahuje bez svého zavinéni nizsiho piijmu.
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Kdo ma narok
a) t€¢hotna zaméstnankyné, kterd je pfevedena na ;inou praci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich ptedpist U zakézana t¢hotnym zendm nebo podle
rozhodnuti osetfujiciho Iékate ohrozuje jeji t€hotenstvi,
b) zaméstnankyné, kterd je v obdobi do konce devatého mésice po porodu pievedena na jinou
praci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvla§tnich pravnich piedpist ¥ zakazana
matkam do konce devatého mésice po porodu nebo podle rozhodnuti oSetfujiciho 1ékate
ohrozuje jeji zdravi nebo matefstvi,
¢) zaméstnankyné, kterd koji a je pfevedena na jinou préci, protoze prace, kterou predtim
konala, je podle zvlastnich pravnich predpisii » zakézéna kojicim Zendm nebo podle
rozhodnuti oSettujiciho 1ékaie ohrozuje jeji zdravi nebo schopnost kojeni,
d) t€hotna pftislusnice, pfislusnice do konce devatého mésice po porodu nebo prislusnice,
kterd koji, jestlize podle zvlastnich pravnich ptedpisii 2) byla odvoldna z dosavadniho
sluzebniho mista, nebot’ to vyzaduje jeji bezpecnost a ochrana zdravi pifi praci, a byla
ustanovena na jiné sluzebni misto, pokud dosahuje bez svého zavinéni nizSiho
zapocitatelného pfijmu, nez pred timto pfevedenim na jinou praci nebo ustanovenim na jiné
sluzebni misto. Ke sniZeni zapocitatelného piijmu z divodu kratsi pracovni doby nebo doby
sluzby se nepfihlizi.
e) t€hotnd zaméstnankyné nebo pfislusnice ¢innd v uméleckém oboru, ktera je pfevedena na
jinou praci nebo ustanovena na jiné sluzebni misto, protoze z diivodu té€hotenstvi nemiize
vetejné vystupovat.

2 § 37 odst. 1 pism. b) a § 153 zékoniku prace.

§ 100 sluzebniho zdkona.

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany t€hotnym
zendm, kojicim zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a
podminky, za nichz mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z divodu pfipravy na
povolani.

2) § 25 odst. 3 a 6 a § 85 odst. 1 zédkona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikt
bezpecnostnich sbort

§ 41 odst. 6 zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

Vyhlaska ¢. 432/2004 Sb., kterou se stanovi seznam cinnosti zakazanych te¢hotnym
ptisluSnicim, pfislusnicim do konce devatého mésice po porodu a ptislusnicim, které koji.

Vyrovnavaci prispeévek v téhotenstvi a matetstvi se vyplaci za kalendaini dny, v nichz
trvalo prevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluZebni misto. Té&hotné
zamé&stnankyni nebo pfislusnici se vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi vyplaci
nejdéle do pocatku Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu.

Vyse prispévku
stanovi se jako rozdil mezi dennim vymétfovacim zékladem zjiSt€énym ke dni prevedeni
zaméstnankyné na jinou praci nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluZebni misto a primérem
jejich zapocitatelnych pifijml pfipadajicim na jeden kalenddini den v jednotlivych
kalendéainich mésicich po tomto pfevedeni nebo ustanoveni.

Denni vymérovaci zaklad se zjisti tak, ze se zapocitatelny piijem (tj. veskery piijem
podléhajici odvodu pojistného na socialni zabezpeCeni a piispévku na statni politiku

21



zameéstnanosti; nejcastéji se bude jednat o uhrn hrubé mzdy za kalendaini mésice) zuctovany
V rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendainich mésict pred kalenddinim meésicem,
ve kterém zaméstnankyné nastoupila na matetskou dovolenou) d€li poctem ,,zapocitatelnych*
kalendéinich dnu ptipadajicich na toto rozhodné obdobi.

starobni duchod
(§ 28 az 37¢ zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5. 2018)

K cemu slouzi
Starobni diichod je jednou z davek dichodového pojisténi. Jeho ukolem je zabezpeceni
piijmu ve stafi.

Kdo ma narok
Pojisténec mé néarok na starobni diichod, jestlize ziskal potfebnou dobu pojisténi a dosahl
stanoveného véku, poptipadé spliuje dalsi podminky stanovené v tomto zakoné.

A) Pojisténec ma narok na starobni diichod, jestlize ziskal dobu pojiSténi nejméné
a) 25 let a dosahl aspon véku potiebného pro vznik naroku na starobni dichod (dale jen
,dichodovy vék*) pred rokem 2010,

b) 26 let a dosahl dichodového véku v roce 2010,

C) 27 let a dosahl dichodového véku v roce 2011,

d) 28 let a dosahl dichodového véku v roce 2012,

e) 29 let a dosahl dichodového véku v roce 2013,

f) 30 let a dosahl dichodového véku v roce 2014,

g) 31 let a dosahl dichodového véku v roce 2015,

h) 32 let a dosahl dichodového véku v roce 2016,

i) 33 let a dosahl dichodového véku v roce 2017,

j) 34 let a dosahl dichodového véku v roce 2018,

k) 35 let a dosahl diichodového véku po roce 2018.

Pojisténec ma také narok na starobni diichod téz, jestlize nesplnil podminky podle odstavce
A) a ziskal dobu pojiSténi nejméné

a) 15 let a dosahl pied rokem 2010 véku aspon 65 let,

b) 16 let a dosahl v roce 2010 veku asponi o 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék stanoveny
podle § 32 zakona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data narozeni,

C) 17 let a dosahl v roce 2011 veku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék stanoveny
podle § 32 zakona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data narozeni,

d) 18 let a dosahl v roce 2012 véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek stanoveny
podle § 32 zakona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data narozeni,

e) 19 let a dosahl v roce 2013 véku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy veék stanoveny
podle § 32 zakona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data narozeni,

f) 20 let a dosahl po roce 2013 veku aspon o 5 let vyssiho, nez je dichodovy vek stanoveny
podle § 32 zakona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data narozeni.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 29an zakona o diichodovém pojisteni.
B) Dichodovy vék Cini

a) u muza 60 let,
b) u Zen
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1. 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti,

2. 54 let, pokud vychovaly tfi nebo Ctyfi déti,

3. 55 let, pokud vychovaly dvé déti,

4. 56 let, pokud vychovaly jedno dité, nebo

5. 57 let, jde-li o pojisténce narozené pied rokem 1936.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 32 zdkona 0 diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Pro odchody do diichodu od 1. 1. do 31. 12. 2018 se zapocitavaji pouze prijmy v letech
1986 az 2017 (tj. bez roku 2018).

Vyse zakladni vyméry starobniho diichodu ¢ini 9 % primérné mzdy mési¢né.

VySe procentni vyméry starobniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zékladu podle doby pojisténi ziskané do vzniku naroku na tento diichod a podle doby pojisténi
ziskané po vzniku naroku na tento dichod. Do doby pojisténi ziskané do 18 let véku a po
vzniku ndroku na starobni dichod se nezahrnuji ndhradni doby pojisténi. VySe procentni
vymeéry starobniho diichodu ¢ini nejméné 770,- K& mésicné.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 33an zdkona o dichodovém pojisténi.

Piesny vypocet diichodu se zohlednénim viech rozhodnych skute¢nosti provadi CSSZ az na

zakladé radné uplatnéné Zadosti u okresni spravy socidlniho zabezpeceni podle mista
trvalého bydlisté.

invalidni diichod
(§ 38 az 42 zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5.2018)

K cemu slouzi
Invalidni dichod pomahd zajistit pfijem lidem, ktefi vlivem urazu ¢i nemoci nemohou
dlouhodobé¢ vykonavat praci jako dfive, ma slouZzit k zabezpeceni téch, kteti nemohou plné
pracovat a sami si vyd¢lavat, pifipadné nemohou pracovat viibec.

Kdo md narok
Pojisténec ma narok na invalidni dichod, jestlize nedosahl véku 65 let a stal se @) invalidnim
a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky néroku
na starobni diichod podle § 29 zdkona o diichodovém pojisténi, poptipadé€, byl-li piiznan
starobni diichod podle § 3/ zdkona o diichodovem pojisteni, pokud nedosahl dichodového
véku, nebo b) invalidnim nasledkem pracovniho trazu.

Pojisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé& neptiznivého zdravotniho stavu nastal
pokles jeho pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

Jestlize pracovni schopnost pojiSténce poklesla

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice o0 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
) nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tietiho stupné.
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Pracovni schopnosti se rozumi schopnost pojisténce vykonavat vyd€lecnou cinnost
odpovidajici jeho télesnym, smyslovym a duSevnim schopnostem, s piihlédnutim k
dosazenému vzdélani, zkuSenostem a znalostem a pfedchozim vydéleénym ¢innostem.

Poklesem pracovni schopnosti se rozumi pokles schopnosti vykonavat vydéle¢nou ¢innost v
dasledku omezeni télesnych, smyslovych a duSevnich schopnosti ve srovnani se stavem, ktery
byl u pojisténce pied vznikem dlouhodobé neptiznivého zdravotniho stavu. Pfi urovani
poklesu pracovni schopnosti se vychazi ze zdravotniho stavu pojisténce doloZeného
vysledky funkénich vySetfeni; pfitom se bere v ivahu a) zda jde o zdravotni postizeni trvale
ovlivilujici pracovni schopnost, b) zda se jedna o stabilizovany zdravotni stav, c) zda a jak je
pojisténec na své zdravotni postizeni adaptovan, d) schopnost rekvalifikace ) pojisténce na
jiny druh vydéle¢né Cinnosti, nez dosud vykonaval, €) schopnost vyuziti zachované pracovni
schopnosti v pfipadé poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35 % a nejvice o 69 %, f)v
ptipad¢é poklesu pracovni schopnosti nejméné o 70 % téz to, zda je pojiSténec schopen
vydélecné Cinnosti za zcela mimotadnych podminek.

Za zdravotni postiZeni se pro ucely posouzeni poklesu pracovni schopnosti povazuje soubor
vSech funkénich poruch, které s nim souviseji.

Za stabilizovany zdravotni stav (§ 39 odst. 4 pism., b) zdkona o diichodovém pojisténi) se
povazuje takovy zdravotni stav, ktery se ustdlil na urovni, kterd umoznuje pojisténci
vykonavat vydélecnou ¢innost bez zhorseni zdravotniho stavu vlivem takové ¢innosti; udrzeni
stabilizace zdravotniho stavu miize byt pfitom podminéno dodrzovanim urcité 1€€by nebo
pracovnich omezeni.

PojiSténec je adaptovan na své zdravotni postiZeni (k pfipadu uvedeného v pismenu c)
shora), jestlize nabyl, popfipadé znovu nabyl schopnosti a dovednosti, kter¢é mu spolu se
zachovanymi télesnymi, smyslovymi a duSevnimi schopnostmi umoziuji vykonavat
vydé€le¢nou ¢innost bez zhorSeni zdravotniho stavu vlivem takové ¢innosti.

Procentni mira poklesu pracovni schopnosti se urcuje v celych ¢islech.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni diichod ¢ini u pojisténce ve véku
a) do 20 let méné nez jeden rok,

b) od 20 let do 22 let jeden rok,

c) od 22 let do 24 let dva roky,

d) od 24 let do 26 let tii roky,

e) od 26 let do 28 let ¢tyfi roky a

f) nad 28 let pét roku.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 40 zdkona o diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Vyse zakladni vyméry invalidniho diichodu ¢ini 9 % primérmé mzdy mési¢né.

Vyse procentni vyméry invalidniho diichodu €ini za kazdy cely rok doby pojisténi

a) 0,5 % vypoctového zékladu mésicné, jedna-li se o invalidni diichod pro invaliditu prvniho
stupné, b) 0,75 % vypoctového zdkladu mésicné, jedna-li se o invalidni dichod pro invaliditu
druhého stupné, c) 1,5 % vypoctového zakladu mésicné, jedna-li se o invalidni dichod pro
invaliditu tetiho stupn€; ustanoveni § 33 odst. 2 véty druhé a treti a § 34 odst. 1 véty druhé
zakona o diichodovém pojisteni plati zde obdobné.
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Dalsi podrobnosti viz ustanoveni § 41,42 zakona o diichodovém pojisteni.

b § 108 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zam¢&stnanosti.

vdovsky a vdovecky dichod
(§ 49 az 51zéakona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5. 2018)

K cemu slouzi
Pozustalostni dichod (vdovsky ¢i vdovecky) poskytuje okamzitou pomoc pfi ztrat¢ manzela
¢i manzelky, ktera predstavuje velmi tizivou zivotni situaci, kdy se bezesporu jedna o smutné
a psychicky naro¢né obdobi, ve kterém se poziistali po ztraté blizké osoby mohou potykat i s
finan¢nimi problémy.

Kdo ma narok

a) Vdova ma narok na vdovsky diichod po manzelovi, ktery

1. byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho dichodu, nebo

2. splnil ke dni smrti podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni diichod nebo
podminky naroku na starobni duchod stanovené v § 29 nebo § 31 odst. 1 zdkona o
duchodovém pojisteni anebo zemftel nasledkem pracovniho urazu.
b) Vdovec ma néarok na vdovecky diichod po manzelce, ktera spliiovala podminky uvedené
VvV bod¢ a) tohoto odstavce.

Vdovsky diichod nélezi po dobu jednoho roku od smrti manzela. Po uplynuti této doby ma
vdova narok na vdovsky diichod, jestlize a) peCuje o nezaopatiené dité, b) pecuje o dité, které
je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni II (sttedné t€Zka zavislost) nebo stupni III (tézka
zéavislost) anebo stupni IV (uplnd zévislost) v, ¢) pe€uje o svého rodice nebo rodice
zemielého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je zavisly na pomoci jiné osoby ve stupni 11
(stfedné teézka zavislost) nebo stupni III (t€zka zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost) b
d) je invalidni ve tfetim stupni, nebo e) dosdhla alesponn v€ku o 4 roky niz§iho, nez Cini
diichodovy vek stanoveny podle § 32 zdkona o diichodovém pojisténi pro muze stejného data
narozeni nebo diichodového véku, je-li dichodovy vek nizsi.

Ditétem podle pism. a) a b) predchoziho odstavce se rozumi dité, které ma po zemielém ndrok
na sirot¢i dichod, a dité, které bylo v rodiné¢ zemielého vychovavano, jde-li 0 vlastni
(osvojené) dit¢ vdovy nebo bylo-li dit€ asponi jednim z nich pfevzato do dne smrti manzela do
péce nahrazujici péci rodicu.

Narok na vdovsky diichod zaniké4 uzavienim nového manzelstvi.

Predchozi pravidla plati obdobné pro narok vdovce na vdovecky diichod.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §50 zdkona o diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Vyse zakladni vyméry vdovského a vdoveckého diichodu €ini 9 % primérné mzdy mésicné.
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Vyse procentni vyméry vdovského a vdoveckého dichodu ¢ini 50 % procentni vymeéry
starobniho diichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, na ktery mél nebo
by mél ndrok manzel (manzelka) v dob¢ smrti.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §51 zdkona o diichodovém pojisténi.

b § 8 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

sirot¢i dichod
(§ 52 az 53 zakona ¢. 155/1995 Sh., o dichodovém pojisténi ve znéni p.p. od 1.2. 2018 do
31.5. 2018)

K cemu slouzi
Pomaha zvladat obtiznou zivotni situaci pii umrti rodi¢e, kdy krom¢ zna¢né emocionalni
ztraty dochazi ke ztizeni socidlni situace predevSim v piipadech, kdy byl pozlstaly na
zemielém finanéné zavisly.

Kdo ma narok

Na sirotc¢i diichod ma narok nezaopatiené dité (srov. ustanoveni § 20 odst. 4) a 5) zdkona 0
diichodovém pojisténi ), zemiel-li a) rodi¢ (osvojitel) ditéte, nebo b) osoba, ktera prevzala dité
do péce nahrazujici péc¢i rodict na zakladé rozhodnuti soudu o svéteni ditéte do péce jiné
osoby, jestlize rodi¢ (osvojitel) nebo osoba byli pozivateli starobniho nebo invalidniho
dichodu nebo ke dni smrti splnili podminku potfebné doby pojisténi pro narok na invalidni
dichod nebo podminky naroku na starobni diichod stanovené v § 29 nebo § 31 odst. 1 zakona
o diichodovém pojisténi anebo zemfeli nasledkem pracovniho urazu. Podminka potfebné doby
pojisténi pro narok na invalidni dichod se pro ucely vzniku naroku na sirotéi diichod
povazuje za splnénou, byla-li ziskana aspon polovina potiebné doby pojisténi uvedené v § 40
zdkona o diichodovém pojisténi.

Osifelé nezaopatiené dité ma za splnéni podminek stanovenych v odstavci 1 narok na sirot¢i
dichod po kazdém z rodic¢i (osvojiteli) nebo osobé uvedené v pism. b) ptedchoziho
odstavce.

Narok na sirot¢i diichod zanika osvojenim. Pokud oboustranné osifelé dité¢ osvoji jen jedna
osoba, zanika narok na ten sirot¢i dichod, ktery nalezel po osobg, kterou osvojitel nahradil.
Dojde-li ke zruseni osvojeni, vznikne narok na sirot¢i diichod znovu, a to ve vysi, v jaké by
nalezel, kdyby byl vyplacen ke dni zruSeni osvojen.

Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §52 zdkona o diichodovém pojisténi.

Vyse diichodu
Vyse zakladni vyméry sirot¢iho diichodu ¢ini 9 % primérmé mzdy meési¢né.

Vyse procentni vyméry sirot¢iho dichodu ¢ini 40 % procentni vyméry starobniho diichodu
nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupng, na ktery mé¢l nebo by mél narok
zemiely v dobé smrti.
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Dalsi podrobnosti viz ustanoveni §53 zdkona o diichodovém pojisténi.

Pozn) text psany zelenou kurzivou je upozornéni na odkaz ustanoveni pravniho predpisu
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