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l.
Judikatura

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ¢.j. 7 As 190/2017 — 18, ze dne
19.7.2018
Diskriminaéni jednani

1.
K judikature

Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu Ceské republiky ¢j. 7 As 190/2017 — 18, ze dne
19.7.2018
Diskriminaéni jednani

Realitni kancelatr pfi své ¢innosti V jednom ze svych obchodnich piipadi se méla dopustit
spravniho deliktu. Tento spravni delikt mél spocivat v tom, ze ve své provozovné elektronic-
ky odpovédéla na e-mailovou poptavku po prondjmu bytu tak, Ze potfebuje mimo jiné in-
formaci o tom, zda zdjemce o prondjem neni romského piivodu.

Za toto jednani Ceska obchodni inspekce (déle jen ,,COI*), Inspektorat Moravskoslezského a
Olomouckého kraje jako spravni organ I. stupné ulozila dot¢ené realitni kancelafi pokutu ve
vysi 20 tis. K&. Toto rozhodnuti bylo potvrzeno vedenim COL.

Realitni kancelatr podala zalobu ke Krajskému soudu v Ostravé. Ten rozsudkem zrusil roz-
hodnuti COI a véc ji vratil k dal§imu fizeni.

Podle krajského soudu aby byl v posuzovaném piipadé poruSen zakaz diskriminace, musela
by realitni kancelat jako Zalobkyné vytvofit pii poskytovani sluzeb takovy stav, kdy je nebo
by bylo ve srovnatelné situaci zachazeno s nékterymi spotiebiteli na zaklad¢ ptisluSnosti k
romskému etniku méné ptizniveé nez s jinou osobou, kterd k tomuto etniku nepftislusi. Tazat se
na etnickou skupinu sice samoziejmé zalobci neptislusi, samotny dotaz vSak neni zptsobily
vytvorit stav, kdy je s nékterymi spottebiteli — prislusniky romského etnika — zachdzeno méné
pfiznivé, nezZ s jinou osobou ve srovnatelné situaci. Porusenim rovného zachdzeni by pak byl
az ptipadny nasledny krok, tedy odepteni zprostiedkovani uzavieni ndjemni smlouvy, popft.
odepteni zprostfedkovani prohlidky z diivodu pfislusnosti k romskému etniku. K tomu vsak
nedoslo. Krajsky soud nesouhlasil rovnéz se zavérem zalované COI, Ze samotny dotaz na et-
nickou pfisluSnost je ponizujici.

Proti rozsudku krajského soudu podala Zalovana COI (dale jen ,.stéZovatelka®) v zakonné
lhite kasacni stiznost kK Nejvyssimu spravnimu soudu.
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M. j. nelze podle stéZovatelky bez dalsiho tvrdit, Ze pouhy dotaz na etnicky ptavod pii posky-
tovani sluzeb nemuze byt diskriminaci. Realitni kancelai byla dotazana na to, zda je inzerova-
ny byt jest¢ volny. Dotaz byl polozen za klientku, kterd ma v péci tfi déti a ma k dispozici
celkovou castku, ktera je pro prondjem bytu potiebna. Realitni kancelar namisto odpovédi
pozadovala informace, zda se nejednd o klienty romského ptivodu a zda je klientka zaméstna-
na a ma pravidelny piijem. Takové jeji jednani je nepiipustné. Zatimco dotazy na zamé&stnani
a pfijem jsou opravnéné, nebot’ pfimo souviseji s hrazenim najmu, otdzka na etnicky ptivod
zajemce o ndjem bytu s n4jmem bytu viibec nesouvisi, neméla by byt proto polozena.

Realitni kancelai ve vyjadieni ke kasacni stiznosti uvedla, ze se plné ztotoziuje se zavérem
krajského soudu o tom, ze diskriminacni jednani nebylo zjisténo, nebot’ dotaz na romsky pu-
vod ze strany zalobce nebyl ¢inén se zamérem zajemci snizovat jeho diistojnost nebo zajemci
vytvorit nepratelské, ponizujici, zastrasujici, pokofujici nebo urazlivé prostiedi. I dotaz na
pravidelny piijem a existenci zaméstnani zajemce je ad absurdum diskrimina¢ni, nebot’ 1 pfi
takovém se muze citit zdjemce diskriminovan, tedy mohl by odradit zajemce, aby dale proje-
voval o najem zajem. Takovy vyklad podavany stéZovatelem je nesmyslny, protoze pak uz by
si strany kontraktu nemohly v ramci pfedsmluvniho jednani klast viibec zadné otazky. Z uve-
denych divodu proto realitni kancelaf navrhl, aby Nejvyssi spravni soud kasacni stiznost za-
mitl.

Nejvyssi spravni soud konstatoval, Ze kasaéni stiznost je divodna. Uvedl m. j., ze pojem dis-
kriminace neni v zakoné o ochrané spoticbitele vymezen. S ohledem na princip jednoty prav-
niho fadu je tfeba pii vymezeni pojmu diskriminace vychazet z antidiskrimina¢niho zékona.
Za diskriminaci se povazuje i obtéZzovani, sexualni obtézovani, pronasledovani, pokyn k dis-
kriminaci a navadéni k diskriminaci. Pfimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné ptiznive, nez se zachazi nebo zachazelo
nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z ditvodu rasy, etnického ptli-
vodu, narodnosti, pohlavi, sexuélni orientace, v€ku, zdravotniho postizeni, nabozenského vy-

znani, viry ¢i svétového nazoru (Srov. § 2 odst. 3 antidiskriminacniho zdkona ¢. 198/2009
Sh,).

Rovnéz zékaz diskriminace vyplyva téz z ¢/. 3 Listiny zdkladnich prav a svobod atéz z ¢l. 14
Umluvy o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod.

Ani antidiskriminaéni zdkon a tim méné zdkon o ochrané spottebitele neobsahuji podrobné;jsi
upravu, na zakladé které by bylo mozné rozdilné kvalifikovat ptipadny pribéh diskriminace v
Case, jakasi ,,vyvojova stadia“ diskriminace, dle kterych by bylo I1ze odliSovat od ,,dokonané
diskriminace jednani, které dosud diskriminaci neni, avSak k diskriminaci nepochybné smétu-
je. Bud’ je konkrétni zjisténé jednadni kvalifikovéno jako diskriminacni, nebo tomu tak neni.
Zakon o ochran¢ spotiebitele pouze obecné stanovi nepiipustnost diskriminace spotiebitele
pfi prodeji vyrobkd, resp. pti poskytovani sluzeb.
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Krajsky soud zalozil své rozhodnuti na ivaze, ze dotaz na etnickou skupinu zajemce realitni
kancelari jako Zalobci sice nepfislusi, avSak sdm o sob¢ neni zpusobily vytvofit stav, kdy je s
nékterymi spotiebiteli na zékladé tohoto kritéria zachazeno méné ptiznive. Nejvyssi spravni
soud tomuto nazoru neptisvedcil. Dotaz zalobce v sob¢ sice neobsahoval ziejmou ani skrytou
odpovéd na to, jaky duisledek bude piipadna prinalezitost k romskému etniku pro pripadného
zajemce mit, soucasn¢ vSak rovn€z chybi rozumné vysvétleni, proc¢ byl tedy takovy dotaz v
ramci komunikace o zprostiedkovani najmu vlastné polozen. Okolnost pfislusnosti k rom-
skému pivodu byla pro dalsi osud zprostiedkovani najmu rozhodna. Vyplyva to 1 z dovétku,
ze jde o informace, které ,,standardné pozaduji majitelé nemovitosti“. Zajemci o byt tak muse-
lo byt ziejmé, Ze otazka jeho ptislusnosti k romskému etniku bude hrat podstatnou roli pii
tom, zda ke zprostfedkovani najmu bytu dojde, a to bez jakéhokoli vysvétleni pfipadnych ob-
jektivnich konkrétnich duvodu, pro které poskytovatel sluzby toto kritérium uplatituje. Nej-
vys§i spravni soud je proto piesvédéen, ze k diskrimina¢nimu jednani ze strany Zalobce doslo
jiz adresovanim predmétného dotazu zajemci. Nelze rovnéz vyloucit, Ze takto dotdzany spo-
ttebitel od dalSiho usili o sjednani najemniho vztahu ustoupi, pravé v disledku tohoto po
pravni strance mimo bézného kritéria.

Tvrzeni, ze pfedmétnou informaci standardné pozaduji majitelé nemovitosti, neméni nic na
tom, ze poskytovatelem sluzby byla realitni kancelat jako zalobce a prave pfi jim poskytované
sluzbé¢ sdélila uvedené kritérium zakaznikovi a jednala tak diskriminaéné.

Pravni véta: k diskriminacnimu jednani dojde jiz tehdy, kdy je zdajemci o zprostredkovani
najmu poloZen dotaz na etnickou skupinu zdajemce.

Cely text judikatu Ize nalézt na

https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/diskriminacni-jednani-108776.html
(nahled dne 23.2. 2019)

M.
K nékterym vybranym otazkam

1) K otazce, kdy lze zaméstnance odvolat

V diskusich o ¢eském pracovnim pravu zazniva ze strany zaméstnavatelli ¢asto nespokojenost
s tim, Ze zaméstnavatel mlze pracovni pomér se zaméstnancem ukoncit okamzitym zruSenim
¢i vypovédi jen z divodu uvedenych v zadkoniku prace. Zda se, ze zaméstnavatelska vefejnost
ne¢kdy ponékud opomiji moZnost odvolani zaméstnance z pracovniho mista. V tomto clan-
ku bychom chtéli pfipomenout, kdy 1ze zaméstnance z pracovniho mista odvolat a zda timto
odvolanim kon¢i jeho pracovni pomér.
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Mezi zpusoby rozvéazani pracovniho pomeéru, vypoctenymi v § 48 odst. [ zdakoniku prace,
odvolani nenajdeme Y Odvoléni z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a vzdani se to-
hoto mista upravuje zakonik prace samostatné v § 73 aVv § 73a. V tomto pojednani se budeme
vénovat pouze pravidlim platnym pro takzvanou podnikatelskou sféru a ponechame stranou
upravu platnou pro nepodnikatelské subjekty 2 Podle § 73 odst. 2 zdkoniku prace muZe byt s
vedoucim zaméstnancem dohodnuta mozZnost odvolani z pracovniho mista, je-li zaroven
sjednano, ze se vedouci zaméstnanec mize tohoto mista vzdat. Zakonik prace neptedepisuje
pro takovou dohodu pisemnou formu. Z ditvodu mozné dikazni nouze ji vSak lze urcité¢ dopo-
rucit. Ujednani o moznosti odvolani z pracovniho mista a vzdani se pracovniho mista bude
nejcastéji obsazeno v pracovni smlouve. Ackoli zakonik prace v § 73 odst. 2 pouziva pojem
,vedouci zaméstnanec®, nejde o vSechny vedouci zaméstnance ve smyslu § /7 zdakoniku pra-
ce, nybrZ jen o ty vedouci zaméstnance, kteti zastavaji nékteré z vedoucich mist uvedenych v
§ 73 odst. 3 zdakoniku prace. Jenom se zaméstnanci na téchto vedoucich mistech lze uve-
dené ujednani o moznosti odvolani z pracovniho mista a vzdani se tohoto mista udinit.
Jedna se o vedouci zaméstnance pifimo podfizené statutdrnimu organu ¢i fyzické osobé za-
meéstnavateli, maji-li mezi svymi podiizenymi alesponi jednoho vedouciho zaméstnance.
Ujednani o odvolani z pracovniho mista a vzdani se tohoto mista je mozné ucinit i se zamést-
nanci, ktefi jsou pfimo podiizeni tém, kdo jsou pfimo podfizeni statutdrnimu orgénu ¢i fyzic-
ké osobé podnikateli, a to opét za podminky, Ze maji mezi svymi podiizenymi aspoil jednoho
vedouciho zamé&stnance.

Nejvyssi soud neddvno, mozna ponékud piekvapive, rozhodl tak, ze § 73 odst. 2a § 73 odst. 3
zakoniku prdce maji dispozitivni charakter a Ze je mozné se od nich odchylit, a to jak roz-
Sifujicim Z?ﬁsobem, tak 1 zGzenim okruhu osob, s nimiZ je mozné dohodu o odvolani a vzdani
se sjednat ?. Jedingym omezenim ma byt to, Ze musi jit o vedouciho zam&stnance ve smyslu
§ 11 zakoniku prace. Pfipomenime, Ze podle uvedeného ustanoveni jsou vedoucimi zameést-
nanci ti zaméstnanci, ,, kteri jsou na jednotlivych stupnich rizeni zaméstnavatele opravneni
stanovit a ukladat podrizenym zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat
Jjejich praci a davat jim k tomu ucelu zavazné pokyny . V kolektivni nebo jiné smlouvé, po-
ptipad¢ ve vnitinim piedpisu, proto smi byt okruh zaméstnanci, s nimiz lze dohodu sjednat,
vymezen 1 jinak, nez je tomu v § 73 odst. 3 zakoniku prace.

Odvolani z pracovniho mista nevyZaduje Zadny diivod. U zamé&stnavatele, ktery je prav-
nickou osobou, je provadi statutarni organ. Je-li zaméstnavatelem fyzicka osoba, provadi je
zamgéstnavatel sam (§ 73 odst. 4 zakoniku prdce). Odvolani musi byt provedeno pisemné (¢
73a odst. I prvni véta). Vykon prace vedouciho zaméstnance na pracovnim mist¢ koné€i

dnem nasledujicim po doruceni odvolani, ledaZe je v odvolani uveden den pozdéjsi 4

Odvolanim z pracovniho mista pracovni pomér nekonéi (§ 73a odst. 2 prvni veta zakoniku
g p

prace). Zaméstnavatel je povinen odvolanému zaméstnanci navrhnout zménu jeho dalSiho

pracovniho zafazeni u zaméstnavatele. Nabidnuté misto musi odpovidat zaméstnancové zdra-
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votnimu stavu a kvalifikaci. Pokud zaméstnavatel takovou préci pro zaméstnance nema nebo
ji zameéstnanec odmitne, pjde o piekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele a je soucasné dan
vypovédni divod podle § 52 pism. ¢) zakoniku prace, tedy z takzvanych organiza¢nich divo-
di. Odstupné ovsem zaméstnanec obdrzi jen tehdy, pokud byl z pracovniho mista odvolan
v souvislosti se zruSenim tohoto mista.

ProtoZe vSechno ma i svou odvracenou stranku, neni tomu ani u odvolani z pracovniho mista
jinak. Zaméstnanec se totiz v pfipad¢ tohoto ujednani mize pracovniho mista vzdat. Také v
tom piipad¢ plati, Ze vykon prace konc¢i dnem doruceni vzdani se zaméstnavateli. Pracovni
pomér tim sice nekonci, ale protoze zaméestnanec nemusi piijmout jinou nabizenou praci, na-
stoupi prekazka v praci na strané zaméstnavatele a zaméstnanec bude pobirat ndhradu
mzdy. Je pak zcela pochopitelné, Ze zaméstnavatel ukonci poté pracovni pomér vypoveédi.

Soucasna pravni Gprava odvolani zaméstnance z vedouciho mista tak svym zptsobem pied-
stavuje u vedoucich zamé&stnanct ekvivalent kyzené vypovédi bez divodu. Zaméstnavatelim
lze doporucit, aby moznosti smluvniho ujednani ohledné odvolani z pracovniho mista vyuzi-
vali.

1 r ro* . o 14 I4 14 r W
) V uvedeném ustanoveni jsou jako zpusoby rozvazani pracovniho poméru uvedeny dohoda,
vypoveéd’, okamzité zruseni a zruSeni ve zkuSebni dobé.

2) RozliSeni na podnikatelskou a nepodnikatelskou sféru je samoziejmé zjednodusenim. Po-
drobnéjsi vymezeni viz zejména v § 33 odst. 3 zdkoniku prace.

% Rozhodnuti Nejvyssiho soudu ze dne 15.08.2018, sp. zn. 21 Cdo 1073/2017

4) Podle autora tohoto ¢lanku nedava valného smyslu, Ze vykon prace na vedoucim misté kon-
¢i aZ dnem nasledujicim po doruceni odvolani a nikoli jiz dnem doruceni. Odchylit se smluv-
né ¢i dokonce az v odvolani samém od tohoto ustanoveni by vSak zfeym€ moZzné nebylo.

Cely text ¢lanku lze nalézt na

https://www.epravo.cz/top/clanky/kdy-lze-zamestnance-odvolat-108866.html
(néhled dne 26.2. 2019)

2) K otazce nové nezabavitelné ¢astky a dalsi zmény sraZzek ze mzdy od 1. 1. 2019

Také od 1. ledna 2019 doslo jako kazdy rok ke zméné, kterou je zasadné zvySeni, (zakladni)
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nezabavitelné ¢astky, jakoz i1 hranice plné zabavitelného zbytku Cisté mzdy (tzv. vypoctové
zékladny), uplatiovanych nejen pfi exekucnich srazkach ze mzdy a obdobnych piijmi. Platce
mzdy uplatni nové vypoctené nezabavitelné ¢astky a postup dle novych limitt poprvé za vy-
platni obdobi, do néhoz pripadne den, od néhoz se tyto ¢astky méni.

Nové nezabavitelné ¢astky tak ovliviiuji (az) mzdu za mésic leden 2019, zuctovanou a vy-
placenou v unoru 2019, zatimco mzda za mésic prosinec 2018 vyplacena v lednu 2019 bude
(jeste) zuctovana podle dosavadnich nezabavitelnych ¢astek.

Zakladni parametry (limity) pro srazky ze mzdy

Nezabavitelnou ¢astku na (osobu samotného) povinného (dluznika) stanovime jako 2/3 souctu
¢astky zivotniho minima jednotlivce, tedy ¢astky 3 410,- K¢, a ¢astky normativnich nékladi
na bydleni pro jednu osobu v najjemnim byté v obci od 50 000 do 99 999 obyvatel, a to bez
ohledu na to, v jaké obci skute¢né povinny zaméstnanec zije, ktera je pro rok 2019 nové sta-
novena na 6 233,- K¢, ¢ili jako 2/3 z Castky 9 643,- K¢. Nezabavitelna ¢astka na povinného
¢ini 6 428,67 K¢.

Nezabavitelna ¢astka na vyzivovanou osobu piedstavuje 1/4 z nezabavitelné ¢astky na povin-
ného 6428,67 K¢, ¢ini tedy 1607,17 K¢.

Castku, nad kterou se zbytek ¢isté mzdy srazi bez omezeni (tedy po odeéteni nezabavitelnych
¢astek), stanovime obdobné jako soucet ¢astky zivotniho minima jednotlivce a ¢astky norma-
tivnich nakladi na bydleni pro jednu osobu, tedy jako soucet Castky 3 410,- K¢ a Castky
6 233,- K¢, ¢ini tedy 9 643,- K¢.

Postup pii vypoctu srazek

- Z Cisté mzdy zaméstnance (povinného dluZznika) se odecte (zdkladni) nezabavitelna ¢astka.

- Pokud zbyla ¢ista mzda (tzv. vypoctova zékladna) je rovna nebo nizsi 9 643,- K¢, zaokrouhli
se smérem dolll na ¢astku délitelnou tiemi (a vyjadrenou v celych korunach). Maximalni vyse
jedné tfetiny z 9 643,- K¢ je 3 214,- K¢&. (Ptipadny zbytek 1,- nebo 2,- K¢ [odeéteny od zbytku
Cisté mzdy pfi jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku délitelnou tfemi] nélezi povinné-
mu.)

- Castka presahujici hranici 9 643,- K¢ se srazi bez omezeni.

- 1. tetina (zbytku ¢isté mzdy) je urCena pro vydobyti neptednostnich pohledavek opravneé-
nych osob (a pfednostnich pohledavek, pokud k jejich thrad€ nepostacuje 2. tietina).

- 2. tetina slouzi pouze k vydobyti pfednostnich pohledavek, a pokud takové nejsou, vyplati
se povinnému.

- 3. tfetina se vzdy vyplati povinnému.
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- Pokud 2. tfetina nestaci k uspokojeni pfednostnich pohledavek, prevadi se ¢ast prednostnich
pohledavek do tietiny 1.

- Castka presahujici hranici 9 643,- K&, tedy plné zabavitelna ¢ast zbytku Gisté mzdy se pii-
pocte ke 2. tfetiné zbytku Cisté mzdy v rozsahu, ktery je potfebny k uspokojeni pfednostnich
pohledavek; zbyvajici ¢ast se piipocte k 1. treting.

Soucet vypoctené (1.) tietiny, ptipadné dvou tietin (1. a 2.), a ¢astky presahujici 9 643,- K¢ je
tedy postizitelnou vysi pfijmu. Nepostizitelnou vysi pfijmu je tedy soucet vypoctené (3.) tieti-
ny, ptipadné dvou tietin (2. a 3.), a (zédkladni) nezabavitelné ¢astky (a ptipadny zbytek 1,-
nebo 2,- K¢ odecteny od zbytku ¢isté mzdy pii jeho zaokrouhlovani smérem dold na ¢astku
délitelnou tiemi).

Nejen pri exekuci

Dodejme, Ze nezabavitelné minimum nemd vyznam jen u nucenych - exekucnich srazek ze
mzdy, ale i u dobrovolnych srazek ze mzdy na zaklad¢ dohody o srazkach ze mzdy (zamést-
nanec je chranén obdobné jako pfi nucenych srazkach exekucnich), ale také pii zapocteni na
mzdu — v situaci, kdy ma zaméstnanec vi¢i zamé&stnavateli splatny dluh (miZe to byt napf.
poskytnutd a fadné a vc€as nesplacend pujcka, soudem piiznana ndhrada Skody apod.), kdyz
tedy zaméstnavatel hodla svou pohledavku uspokojit tak, ze ji zapocte viici zaméstnancove
mzdg¢, i1 v takovém piipad¢€ musi zaméstnanci zlistat nezabavitelné minimum.

Cely text ¢lanku lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/nove-nezabavitelne-castky-a-dalsi-parametricke-
zmeny-srazek-ze-mzdy-od-1-1-2019-108844.html
(nahled dne 23.2. 2019)

§ V.
Clanky a nazory

1) NSS: Finan¢ni ufad nesmi hodnotit dikazy v dafiové kontrole ucelové

Finan¢ni ufad mé povinnost hodnotit diikazni prostfedky predlozené danovym subjektem jak
samostatné, tak 1 ve vzdjemnych souvislostech. Pokud vSak ma pochybnosti o kterémkoliv
predlozeném dikazu, miize poplatnikovi zaslat vyzvu k predloZeni dal§iho, popfipadé
jiného dodatecného diikazniho prostfedku. Nicméné spravce dané nemiiZe hodnotit dii-
kazy ucelové a to tak, zZe diikazni prostiedky ve prospéch darnového subjektu zcela po-
mine nebo upozadi a naopak diikazy, které jsou poplatnikovi k tiZi, vyzdvihne.

V ramci daiiového fizeni kontrolovany daniovy subjekt obvykle piedklada spravci dané diika-
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zy prokazujici spravnost podaného danového piiznani. Tyto ditkazy mohou tvofit Siroké spek-
trum raznych podkladt, napt. faktury, dodaci listy, pfedavaci protokoly, emailova komunika-
ce apod. Dukazy by mél spravce dané podle § & odst. I zdkona ¢. 280/2009 Sb., danovy rad,
hodnotit podle své tivahy. Soucasné¢ by mél posuzovat kazdy dikaz jednotlivé a vSechny du-
kazy v jejich vzajemné souvislosti; pfitom by vSak mél ptihlizet ke vSemu, co pfi spraveé dani
vyslo najevo.

Nejvyssi spravni soud (NSS) se zabyval piipadem (6 Afs 365/2017 — 41), kdy ¢eska firma
vyvazela automobily do tieti zem¢ (Kambodze) a to prostfednictvim celniho agenta v Belgii.
Ten ma ovSem stejné pravomoci jako Cesky celni organ, je tedy také opravnén uvést zbozi do
tzv. celniho rezimu vyvozu, ktery je nutny pro aplikaci osvobozeni od DPH.

Ceska firma piedlozila finanénimu ufadu tzv. jednotny spravni doklad (JSD) spolu s dal3imi
doklady souvisejicimi s vyvozem zbozi do tieti zemé (piedavaci protokoly, prepravni doku-
menty, bankovni vypisy potvrzujici tthradu a dal$i). Finan¢ni Gfad na zdkladé ptfedlozenych
dikazi u téchto transakci nepriznal ¢eské firmé osvobozeni od DPH podle ustanoveni § 66
zakona ¢. 23512004 Sb., o dani z pridané hodnoty, s argumentaci, ze JSD neobsahuje veskeré
potiebné nalezitosti (podpis belgického celniho agenta, chybéjici otisk razitka). Hlavnim du-
vodem podle finan¢niho ufadu bylo, ze pfedmétné automobily nebyly uvedeny do celniho
rezimu vyvozu, coz je jedna z podminek nutnych pro osvobozeni od DPH. Spravce dané si
nebyl védom podstatné skutec¢nosti, Ze belgicky celni agent je opravnény uvadét zbozi do
celniho reZimu vyvoz namisto belgického statniho celniho Gradu.

V této souvislosti finan¢ni tfad nezpochybnil pravni postaveni belgického celniho agenta,
avSak 1 presto poZadoval doloZeni dané skutec¢nosti. Vzhledem k tomu, Ze dafiovy subjekt
podle spravce dané tuto skute¢nost neprokazal, nebyl dle spravce dan¢ schopen ustat své di-
kazni bfemeno.

NSS k pfedmétné véci uvedl, Ze spravce dané mize vyjadiit pochybnosti ohledné vérohod-
nosti, priukaznosti spravnosti ¢i Uplnosti tcetnictvi a jinych povinnych zdznami. Nicméné v
této souvislosti je povinen identifikovat a prokazat konkrétni divodné pochyby, dle kte-
rych je ¢inni nevérohodnymi, neiiplnymi, neprikaznymi nebo nespravnymi.

Spravce dan¢ tedy nesmi zpochybiiovat navrzené diikazni prostiedky osveédCujici propus-
téni zbozi do rezimu vyvozu, aniz by vyslovné uvedl, na zaklad¢ jakych skutecnosti tak ¢ini.

Cely text ¢lanku lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/nss-financni-urad-nesmi-hodnotit-dukazy-v-danove-
kontrole-ucelove-108853.html”

(nahled dne 24.2. 2019)
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2) Kdy a komu nelze dat vvpovéd’ z pracovniho poméru

Zakonik prace (dale ZP) jako zékladni pracovnépravni predpis plni nejen funkci regulujici
personalni praxi, ale fadou ustanoveni chrani slabsi stranu pracovnépravnich vztaht — za-
méstnance. Je to zejména v oblasti skon¢eni pracovniho poméru nebo zmény druhu préce.
Stanovi jednoznacné diivody pro skonceni pracovniho poméru a pfitom zohlediuje urcité so-
cidlni, zdravotni nebo jiné situace, v niz se zaméstnanec nachazi. Legislativné se tento postup
oznacuje jako “ochranna doba“ v pracovnim poméru.

Zejména se jednd o zdravotni stav zaméstnance (napt. docasna pracovni neschopnost), ztrata
zdravotnich nebo jinych pfedpokladii k praci, t€hotenstvi nebo jiné piekazky v praci (napft.
matefskd nebo rodicovska dovolend) apod. ZP zakazuje zaméstnavateli, aby mohl v téchto
nebo dalSich pfipadech dat zaméstnanci vypoveéd. Vycet téchto diivodii je uveden v § 53
ZP. Plati ovSem vyjimky. Pravni ochrany se nemiiZze dovolavat zaméstnanec, ktery svym
jednanim porusSil pravni povinnosti vyplyvajici z predpisii (pracovni kazer) zejména ze
ZP.

Diivody pro zéakaz
Zameéstnavatel nemuize dat zaméestnanci vypoved’:

a) v dob¢, kdy je uznan do¢asné neschopnym prace, pokud si tuto neschopnost umysiné
nepiivodil nebo nevznikla —li tato neschopnost jako bezprostfedni nasledek opilosti zamést-
nance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na tstavni osetfovani nebo
od nastupu lazeniského 1éceni az do dne jejich ukon€eni (pfi onemocnéni tuberkul6zou se tato
ochranna doba prodluzuje o 6 mésict po propusténi z ustavniho oSetfovani),

b) pti vykonu vojenského cvi¢eni nebo vyjime¢ného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, az do uplynuti 2
tydni po jeho propusténi z téchto cviceni,

c) v dobg, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pIn¢ uvolnén pro vykon veiejné funkce,

d) v dobg, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa matefskou dovo-
lenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢é 1ékaiského posudku
vydaného zatfizenim zavodni preventivni péce doCasné nezpiisobilym pro no¢ni praci.

Pracovni neschopnost a vypovéd’

Nejcastéji se uplatni pravidla pro ochranu zaméstnance pfi podani vypovédi v souvislosti s
jeho pracovni neschopnosti.

Je nutno rozeznavat, zda
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- zamestnavatel podal vypoveéd’ zaméstnanci v dobé pracovni neschopnosti (v ochranné dob¢)
nebo
- vypoved’ byla podana pred vznikem pracovni neschopnosti.

Podal — 1i zaméstnavatel vypovéd v dobé pracovni neschopnosti, je vypovéd’ neplatna.
Zaméstnanec - pokud s ni nesouhlasi — by mél podat navrh k soudu, aby o neplatnosti
rozhodl. Neni pfitom vyznamné, zda zaméstnavatel védél o tom, ze dava vypovéd zamést-
nanci, ktery je v ochranné dobé. Za neplatnou by se povazovala napf. i vypovéd’ t€hotné Zené,
1 kdyby zaméstnavatel o t€hotenstvi nevédél. Rozhodujici je skutkovy stav v dobé podani
vypovédi.

V justicni praxi soud resil pripad, kdy zaméstnanec neoznamil zaméstnavateli, Ze je v pracov-
ni neschopnosti, ackoliv mu tuto povinnost prikazoval pracovni 7ad. Soud rozhodl ve pro-
spéch zaméstnance, ze je vypoved neplatnd. Marné zaméstnavatel namital, ze zaméstnanec
nesplnil povinnost stanovenou mu v pracovaim radu a ze vypoved pro poruseni pracovnich
povinnosti je moznd i v dobé pracovni neschopnosti. Soud vyslovil zaver, Ze poruseni této po-
vinnosti neni takové intenzity, pro kterou by mohl skoncit pracovni pomer i v dobé pracovni
neschopnosti.

Rozhoduje skon¢eni nemoci
Jestlize zaméstnanci vznikne po obdrzeni vypovédi pracovni neschopnost, je rozhodujici, zda

. posledni den vypovédni doby bude tato pracovni neschopnost trvat nebo

. byla ukonéena v jejim prabehu.

Uplyne —li posledni den vypovédni doby v ochranné dobé, dochazi ke staveni béhu vypo-
védni doby. VétSinou se jednd o pripady, kdy jesté v tento den trva pracovni neschopnost
zamé&stnance. Ochranna doba se do vypovédni doby nezapocitava. Vypovédni doba se pro-
dluzuje a skonci uplynutim zbyvajici ¢asti vypoveédni doby po skonceni ochranné doby. Vy-
jimka je v ptipadé, kdy zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni vypovédni doby netrva.

Priklad: Zaméstnanec byl uznan docasné prace neschopnym dne 23. rijna 2018 na dobu 1
tydne a na den 31. rijna 2018 pripadl posledni den dvoumésicni vypovédni doby. Vypovédni
doba se prodluzuje o 7 dnii (obdobi od pocatku pracovni neschopnosti 23.10. do uplynuti vy-
povédni doby 30.10.. tedy o 7 dnii.) Techto 7 dnii dnii se pricte ke dni, kdy skoncila pracovni
neschopnost, napr. 10.listopadu 2018. Pracovni pomér skonci teprve dnem 17. listopadu
2018.

K prodlouzeni nebo ke staveni vypovédni doby nedochazi, jestlize ochranna doba (napft.
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vznik pracovni neschopnosti), ktera zacala bézet po podani vypovédi, skoncila jeSté pred
uplynutim vypovédni doby.

Vyjimky ze zakazu

Zikaz se neuplatni v pripadech, kdy vypovéd’ z pracovniho poméru diva zaméstnanec,
nebo kdyzZ se kon¢i pracovni pomér dohodou. V téchto ptipadech ZP nebrani zaméstnava-
teli skonCit pracovni pomér. Zaméstnanec mize vSak podat vypovéd kdykoliv, tedy i v
ochranné dobé. Ochranna doba rovnéz nema vliv na skonceni pracovniho poméru, ktery byl
sjednan na dobu urcitou. Pracovni pomér skon¢i, 1 kdyby byl zaméstnanec v této dob¢ v pra-
covni neschopnosti.

Zakaz vypovédi se rovnéz ZP nevztahuje na jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich ptedpisii vztahujicich se k vykonavané praci, pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni,
ktefi Cerpaji rodicovskou dovolenou.

Zakaz pro Zeny a matky

Do ochranné doby dale patii t€hotenstvi a matefstvi. Ochranna doba trva po celou dobu
téhotenstvi. Znamena to, ze v téchto pfipadech nemtize zaméstnavatel dat platnou vypovéd z
pracovniho poméru. Vypovéd' z pracovniho poméru by nebyla platna, kdyby napt. bylo doda-
ten¢ zjisténo, ze v dobé podani vypovedi byla zaméstnankyné té¢hotna. Potom staci, aby za-
meéstnankyné prokézala tuto skutecnost Iékatskym potvrzenim. Ochranna doba trva po dobu,
kdy zamé&stnankyné Cerpa matefskou dovolenou.

Rodicovska dovolena nalezi obéma rodi¢tim ditéte. Zaméstnankyni se poskytne na zadost po
skonCeni matefské dovolené a zaméstnanci od narozeni ditéte, obéma v rozsahu, v jakém o ni
pozadaji, nejdéle vsak do dne, kdy dité dosahne véku tii let (§ /96 ZP).

Ochrana zaméstnance ve veiejné funkci

Zékaz vypoveédi z pracovniho poméru se vztahuje i na zamé&stnance, ktefi vykonavaji veiej-
nou funkci. Rozumi se tim plnéni povinnosti vyplyvajicich z funkce, kterd je vymezena
funkénim nebo ¢asovym obdobim a ktera je obsazovana na zakladé pifimé nebo nepiimé vol-
by nebo jmenovani (§ 20/ odstavec 1 ZP). Jedna se napt. o vykon funkce poslance, senatora
nebo Clena zastupitelstva. Podminkou je, ze zaméstnanec byl k vykonu funkce dlouhodobé
uvolnén. Je to tehdy, jestlize krom¢ vykonu vetejné funkce neplni povinnosti z pracovniho
poméru.

Asociace obcanskych poraden, z.s.
Sabinova 287/3, 130 00 Praha 3
ICO 65998642
Tel: 284 019 220
Email: aop@obcanskeporadny.cz
www.obcanskeporadny.cz
12



ASOCIACE
OBCANSKYCH
PORADEN

Kdo nema ochranu

Zakaz vypoveédi neni vSak absolutni a nevztahuje se na vSechny divody skonceni pracovniho
poméru. Zaméstnavatel mize dat vypoveéd zaméstnanci, ktery by jinak mél zakonnou ochra-
nu, v situacich uvedenych v § 54 ZP.

Zejména se jedna o objektivni organizacni zmény uvedené v § 52 pism.a) a b) ZP.,
napt. zruSeni nebo premisténi zaméstnavatele s jedinou vyjimkou: zdkaz vypovédi plati jen
v ptipadech, jestlize se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) vykonu prace, ve kte-
rych ma byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana. Bude — /i se zaméstnavatel napr-.
premistovat v jedné obci, napv. z Prahy 2 na Prahu 4 nebo v rdamci jiné obce, kde ma zameést-
nanec misto vykonu prdce, zdakaz vypovédi se na tyto pripady vztahuje a zaméestnavatel nemii-
Ze zaméstnanci dat vypovéd’ z pracovniho poméru.

Je pochopitelné, ze kdyby existoval zdkaz vypovédi i1 v pfipadech ruSeni nebo pfemisténi za-
meéstnavatele v ramci obce, mohl by zaméstnavatel piistoupit k témto zménam jen velmi ob-
tizn¢ bez ohledu na Casovou potiebnost, napt. v zavislosti na zméné predmétu své Cinnosti,
odbytu a zakazkach.

Zakaz vypoveédi se vSak vztahuje na divody uvedené v § 52 pism. ¢) ZP, napt. nadbytecnost
zaméstnance v disledku organizacnich zmén na pracovisti.

Pivodni prace a pracovisté

Ruseni nebo piremisténi zaméstnavatele je moznym dtivodem pro vypovéd’ i pro matky pecu-
jici o déti. To je horSi varianta feSeni persondlnich otdzek téchto zaméstnankyn. V lepSich
pripadech, kdy se napt. ,,jen,, rusi ptivodni misto zaméstnankyné nebo dochazi — li k jinym
organiza¢nim zménam nevyzadujici skonceni pracovniho poméru, nemusi Zena dostat po na-
vratu do zaméstnani stejnou pracovni pozici jako méla predtim. Na feSeni téchto personédlnich
otazek doléhaji ekonomické téZkosti a proto firmy omezuji ndklady a pfi restrukturalizaci rusi
pracovni mista. Maminkém tak se omezuje moznost vratit se na piivodni pracovni pozici.

Po navratu z matetské dovolené (zpravidla po 28 tydnech) mé Zena podle § 47 ZP narok na
zafazeni na piivodni praci a pracovisté. Neni-li to moZzné proto, Ze prace odpadla nebo praco-
vis§té¢ bylo zruSeno, musi ji zaméstnavatel zatfadit na jinou praci odpovidajici pracovni
smlouvée.

Jestlize tedy napr. Zena ma v pracovni smlouvé uveden druh prace” mzdova ucetni ,, a vyko-
nava tuto praci jako ,,mzdova ucetni provozu“, musi byt po navratu z materské dovolené za-
Fazena na toto pracoviste. V pripadeé navratu po skonceni rodicovské dovolené by mohla byt
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zarazena do funkce mzdove ucetni kdekoliv jinde, treba i mimo provoz, kde pred odchodem na
materskou dovolenou nepracovala. Prace by vsak musela odpovidat pracovni smlouve.

Poruseni pracovnich povinnosti — bez naroku na ochranu

Zakaz vypovédi se nevztahuje, a zaméstnavatel tedy miize skoncit pracovni pomér vypoveédi
se zaméstnancem, ktery by jinak podléhal ochran¢ (byl by napf. v pracovni neschopnos-
ti), kdyby pro vypovéd’ existoval divod, pro ktery miZe okamzité zrusit pracovni pomér
(§ 55 ZP).

Zameéstnavatel mize okamzité zruSit pracovni pomér tehdy, jestlize jeho zaméstnanec byl
pravomocné (tj. rozsudek je konecny) odsouzen pro imyslny trestny ¢in a byl mu vymeéfen
nepodminény trest odnéti svobody delsi nez jeden rok. Tento trestny ¢in nemusi byt v souvis-
losti s vykonem prace.

Jestlize zaméstnanec byl takto odsouzen pro umyslny trestny ¢in, spachany pii plnéni pracov-
nich kol nebo v pifimé souvislosti s nim, pak k okamzitému zruseni postacuje, byl-li uloZen
nepodminény trest odnéti svobody minimalné 6 mésica.

Zaméstnavatel mize okamzité zrusit pracovni pomér také tehdy, jestlize zaméstnanec porusil
zvlast’ hrubym zplisobem pravni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se k
jim vykonavané praci.

Za urcitych okolnosti mize byt diivodem pro okamzité zruseni i poruseni obchodniho tajem-
stvi zaméstnancem. Miru intenzity v tomto piipad€ nesnizuje okolnost, Ze informace, které
bylo mozno zjistit z pfislusnych podkladii, jsou obecného charakteru a nejsou vazany na kon-
krétni osoby.

Priklad: Zaméstnanci byla dana vypovéd' z pracovniho poméru z ditvodu pravoplatného roz-
sudku pro umysliny trestny c¢in k nepodminénému trestu v délce 13 mesicu podle § 52 pism.g)
ZP dne 16. Fijna 2018. Muz byl v této dobé na rodicovské dovolené, ktera mu skoncila 31.
Fijna 2018. Timto dnem skoncil i jeho pracovni pomér uplynutim prodlouzené vypovédni do-
by. Pracovni pomer by za obvyklych okolnosti skoncil uplynutim dvoumeésicni vypovédni doby,

tedy 31. prosince 2018.

Naproti tomu nelze povazovat za zvlast’ hrubé poruseni pravnich povinnosti to, ze zamést-
nankyné (pfipadné zaméstnanec), kterd pecuje o dit€¢ mladsi neZ tii roky, nenastoupila po
skonceni rodi¢ovské dovolené do prace z toho ditvodu, Ze neméla moZnost zajistit péci o toto
dit€ ani v jeslich ani pomoci jiné osoby a zamé&stnavatele o tom vyrozuméla.
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PoruSeni reZimu pracovni neschopnosti

Zamg¢stnavatel rovnéZ nemtize zrusit pracovni pomér v dob¢ prvnich 14 kalendainich dnii
trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) zaméstnance, jestlize pracovni neschopnost
spada do zkusebni doby. Nejedna se o ,,klasickou,, vypovéd, ale o zruSeni pracovniho poméru
ve zkuSebni dob¢.

Priklad: Zaméstnanec ma sjednanu zkusebni dobu v pracovnim poméru od 1. vijna 2018 do
31. prosince 2018. a 15. Fijna 2018 onemocnél. V prvnich 14 dnech této neschopnosti (do
15.10. pokud po tuto dobu trvala pracovni neschopnost) s nim nemiize zaméstnavatel zrusit
pracovni pomer.

Ochrana ve zkuSebni dobé

Neplatné zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je v prvnich 14 dnech pracovni ne-
schopnosti zaméstnance. Rozhodujici je den, kdy je zaméstnanci toto zruseni doru¢eno nebo
dorucovéano. Mohou tedy nastat dvé situace:

a) Jestlize zaméstnanec odpracoval ¢ast smény a v jejim pribéhu je mu doruceno zruse-
ni pracovniho poméru, je tento ikon neplatny v pripadé, Ze mu lékar vyhotovil pracov-
ni neschopnost od tohoto dne.Podle § 57 zdkona ¢ 187/2006 Sb., o nemocen-
ském pojisteni vznikd docCasnéd pracovni neschopnost dnem, v némz ji oSetiujici 1€kar zjistil,
a to bez ohledu na to, zda pojisténec v tomto dni pracoval nebo piipadné jiz odpracoval svou
pracovni sménu. OSetfujici 1ékat se nezabyva otdzkami pracovni doby pojiSténce.

b) Zaméstnanec odpracoval celou sménu a v jejim pribéhu mu bylo doruéeno zruseni pra-
covniho poméru ve zkuSebni dobg&. Zaméstnanec byl oSetfen 1ékafem az nésledujici den, ktery
mu vystavil do¢asnou pracovni neschopnost zpétné, to je ode dne, kdy mu bylo doruc¢eno zru-
Seni pracovniho pom¢éru.

Toto zruseni by bylo platné. Lékar sice mize stanovit den vzniku docasné pracovni neschop-
nosti zpétné, to je pred den, v némz do€asnou pracovni neschopnost zjistil, ale jedna se vSak o
vyjimecné piipady, kdy zaméstnanec na napf. nemize pro vazné divody odejit k 1ékati. V
pfipad¢, Ze by odpracoval celou sménu, by neslo o tento vazny diivod. Zaméstnanec by timto
postupem zjevné obchazel zakon.

Platnost zruseni ve zkusebni dobé pii zpétném vystaveni pracovni neschopnosti potvrzuje
rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 20. 8. 2001, sp.zn. 21 Cdo 1954/2000 ( R 42/2002). V
konkrétnim piipad¢ byl rozsudek vydan k vypovédi z pracovniho poméru zaméstnavatelem
pfi zpétném vyhotoveni pracovni neschopnosti na den, kdy byla zaméstnanci vypovéd doru-
Cena. Jedna se o stejnou situaci, jako pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé v pra-
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covni neschopnosti zaméstnance. Nejvyssi soud uvedl : ,, 7 hlediska zdakazu vypovedi je roz-
hodujici dobou den, kdy bylo rozhodnuto o tom, zZe zaméstnanec je docasné neschopen Vyko-
navat pro nemoc nebo uraz dosavadni zaméstnani. Z tohoto hlediska neni vyznamna skutec-
nost, ze lékar dodatecné se zpétnou ucinnosti uznal zaméstnance prace neschopnym drivejsim
dnem shodnym se dnem doruceni vypovedi, az po doruceni vypovedi. *

Neplatné skonceni

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd’, kterou zaméstnanec povazuje za neplatnou (napf.
v dobé¢ t¢hotenstvi), musi podat k soudu ndvrh na rozhodnuti o neplatnosti nejpozdéji ve
lhiité 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit timto rozvazanim (§ 72 ZP).
Podal-li zaméstnavatel vypovéd v lednu 2019, uplyne dvoumeésicni lhita pro zaméstnance k
uplatnéni u soudu koncem kvétna 2019.

Rozvazani pracovniho poméru je neplatné jen tehdy, byla—li vypovéd (to plati i ostatnich
formach skonceni pracovniho poméru) ur€ena pravomocnym soudnim rozhodnutim. I kdyby
zameéstnanec byl presvédcen o tom, ze vypoveéd je neplatna, nestaci neplatnost jen konstato-
vat, musi o tom rozhodnout soud.

Jestlize zamé&stnanec ma zdjem, aby ho zamé&stnavatel, ktery mu dal vypovéd, dale zaméstna-
val, musi mu bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamit (viz § 69 odstavec I ZP), ze trva na
tom, aby ho dale zaméstnaval. Jeho pracovni pomér trva i nadale, piestoze uplynula vypovéd-
ni doba.

Pozn. : autor je advokat a rozhodce pracovnich spori

Cely text ¢lanku Ize nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/kdy-a-komu-nelze-dat-vypoved-z-pracovniho-
pomeru-108788.html (nahled dne 23.2. 2019)

V.
Nové pravni predpisy

Ve sledovaném obdobi od 29. 1. 2019 do 26. 2. 2019 bylo vydano celkem 40 ptedpisti a ob-
dobnych zavaznych aktt ¢eského pravniho potadku, z toho 7 sdé€leni miniSterstva a jinych
opravnénych orgénd, O sd€leni ufadl, 2 sdéleni Statni volebni komise, 6 nafizeni vlady,
8 vyhlasek, 12 zdkond, O Uplné znéni zdkona, 3 nalezy Ustavniho soudu, 1 sdéleni Ustavni-
ho soudu, 0 ustavni zékon, O usneseni Poslanecké snémovny Parlamentu CR, 0 Rozhodnuti
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vlady Ceské republiky, 1 Rozhodnuti prezidenta republiky, 0 Rozhodnuti pfedsedy Senatu
Parlamentu Ceské republiky, 0 Zakonné opatieni Sendtu a 0 Usneseni Poslanecké snémovny
o schvaleni zakonného opatieni Senatu.

Za monitorované obdobi byly schvaleny a publikovany ve Sbirce zakonti m. j. nékteré pred-
pisy, které se mohou Uzce dotykat ¢innosti OP a doporucuji je tedy zaznamenat a doplnit jimi
vedeny archiv potiebnych pravnich predpisti jednak pro operativni poskytovani poraden-
skych sluzeb a jednak pro informaci.

Zakon ¢. 47/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist - zdkon je ucinny od 1.4. 2019 a Vv ustanoveni § 11 zakotvuje v nékterych
polozkach zvyseni sazeb

Zakon ¢. 31/2019 Sb. kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zptsobech jeho
feseni (insolven¢ni zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon ¢. 120/2001 Sb., o soudnich
exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné dalSich zakont, ve znéni pozdéj-
Sich piedpist, zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, ptisedicich a statni spravé soudl a o
zméne nékterych dalsSich zakont (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich predpisil,
zékon €. 312/2006 Sb., o insolven¢nich spravcich, ve znéni pozdéjSich predpisti, a zadkon ¢.
296/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 99/1963 Sb., obéansky soudni fad, ve znéni pozd¢jsich
predpist, zakon ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich piedpi-
st, a nekteré dalsi zakony - bude ucinny od ctvrtého mésice potom, co vysel ve Shirce zakoni,
coz se stalo dne 7. 2. 2019 castce ¢. 13. Jedna se o znacnou zménu stavajiciho znéni. Zjm.
ustanovenim § 398 se zavadi kombinace oddluzeni plnénim splatkového kalendare se zpené-
zenim majetkové podstaty, takze dluznik jiz nemiize volit bud’ splatkovy kalendar nebo zpene-
zeni majetkové podstaty. Ddle je viozen m.j. novy § 412a a zavaddi dvé varianty oddluzeni a to
splaceni nejméné 60% za tii roky, nebo aspon 30% za pét let. Pokud vsak dluznik bude vyna-
kladat veskeré mozné usili, aby sve dluhy splatil, a presto této hranice nedosahne, miize soud i
tak proces oddluzeni ukoncit. Starobnim diichodciim a osobam invalidnim ve druhém a tretim
stupni byla tato doba zkrdcena také na 3 roky. Novela téz obsahuje také vyslovnou upravu
srazek z prijmu podnikatelii, moznost prerusit oddluzeni na zadost dluznika nebo odsunout
poradi nadlimitnich virokii a urokii z prodleni.

Soucasti novely je i ochrana primereného obydli dluznika, zjednoduseni vupadku manzelii a
dalsi.

Pozn) text psany zelenou kurzivou je citace znéni ustanoveni z pravniho piedpisu nebo
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vynatek z textu souvisejici literatury ¢i vynatek z textu rozhodnuti organu anebo
upozornéni na odkaz ustanoveni pravniho piedpisu nebo dotéeného dokumentu

Zpracoval: JUDr. Karel Jare$§

Dne 1. bfezna ledna 2019
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