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l.
Judikatura

Usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky €. j. 30 Cdo 2127/2019 - 106, ze dne 14.4. 2020
Soudni poplatky
1.
K judikature

Usneseni Nejvyssiho soudu Ceské republiky €. j. 30 Cdo 2127/2019 - 106, ze dne 14.4. 2020
Soudni poplatky

Skutkova podstata souzené véci

Zalobkyné se domahala na zalované Ceské republice — Ministerstvu spravedInosti v souétu
zaplaceni ¢astky 1 000 000 K¢ s ptislusenstvim jako pfimétené¢ho zadostiucinéni za své nema-
jetkové ujmy vzniklé v souvislosti s nezdkonnym trestnim fizenim proti jejimu partnerovi, a
to ve vysi 93 000 K¢ za nezakonnou vazbu jejiho partnera, ve vysi 240 000 K¢ za nepfiméte-
nou délku trestniho fizeni a ve vysi 667 000 K¢ za nezakonné trestni stihani.

Obvodni soud jako soud prvniho stupné fizeni zastavil.

Vysel z toho, Ze po podani zaloby byla zalobkyné vyzvana jeho usnesenim ke splnéni poplat-
kové povinnosti vzniklé dle § 4 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 549/1991 Sh., o soudnich poplat-
cich (dale jen ,,ZoSP®), tj. s ohledem na tii uplatnéné naroky k zaplaceni soudniho poplatku
tiikrat 2 000 K¢ dle polozky Sa Sazebniku poplatkii (déle jen ,,sazebnik*), a to ve lhuté 15 dnt
od doruceni usneseni. Zaroven byla zalobkyné poucena, Ze nebude-li soudni poplatek ve sta-
novené lhité zaplacen, soud fizeni zastavi. Na ucet soudu vSak byla pfipsana pouze jedna
¢astka ve vysi 2 000 K¢.

Usnesenim soudu prvniho stupné nebylo Zalobkyni pfiznano osvobozeni od soudnich poplat-
ku, pricemz piipisem stejného soudu byla zalobkyné vyzvana k doplaceni zbylé vyse soudni-
ho poplatku v ¢astce 4 000 K¢ ve stanovené dodatecné lhiite¢ 15 dnii ode dne doruceni. Vyzva
byla dorucena do datové schranky zastupkyné Zalobkyné. Zbyld ¢ast soudniho poplatku ve
vysi 4 000 K& byla na ucet soudu pfipsana az den po uplynuti dodate¢né lhity.

Po pravni strance posoudil soud prvniho stupné véc podle § 9 odst. 1 a 3 ZoSP. S ohledem na
skutecnost, ze soudni poplatek nebyl zaplacen ve stanovené lhiité, pficemz soudu v této sta-
novené lhuté nebyly sdéleny divody osvédcujici nebezpeci z prodleni, v jehoz disledku by
mohla Zalobkyni vzniknout jma, tj. byl zaplacen az po marném uplynuti této lhity, a k zapla-
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cenému soudnimu poplatku se tak nepftihlizi, soud postupoval dle citovanych ustanoveni za-
kona o soudnich poplatcich a tizeni zastavil.

Pro uplnost soud prvniho stupné uvedl, ze podle § /3 odst. 2 ZoSP se pii sprave placeni po-
platkti postupuje podle daniového fadu, nestanovi-li tento zdkon jinak. Otazku ¢asového oka-
mziku thrady soudniho poplatku bankovnim pfevodem tento zdkon konkrétn€ neupravuje a je
tak nutné postupovat podle § /66 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 280/2009 Sb., darnového radu,
podle kterého se za den platby, u platby, kterd byla provadéna poskytovatelem platebnich slu-
zeb nebo provozovatelem posStovnich sluzeb, povazuje den, kdy byla pfipsana na ucet spravce
dang, tj. den, kdy byla piipsana na uéet zdejsiho nalézaciho soudu.

Zalobkyné se odvolala.

Odvolaci soud potvrdil usneseni soudu prvniho stupné. Odkézal na spravné zavéry soudu
prvniho stupné s tim, ze k zaplaceni soudniho poplatku po marném uplynuti této lhlity se ne-
ptihlizi. Konstantni judikatura je ustalena na zavéru, podle kterého z hlediska v€asnosti splné-
ni poplatkové povinnosti je rozhodny ten den, kdy je ¢astka soudniho poplatku skute¢né
piipsana na ucet soudu.

Odvolaci soud déle konstatoval, ze soud prvniho stupné postupoval spravné, pokud pii vyme-
feni soudniho poplatku za zalobu vychazel z polozky Sa sazebniku a soudni poplatek stanovil
ve vysi 3 x 2 000 K¢&. Vzhledem k tomu, Ze Zalobni navrh v sobé obsahuje tfi samostatné na-
roky z titulu nezdkonného rozhodnuti nebo nespravného ufedniho postupu organu statu (byt’ z
jediného trestniho fizeni), a to narok na pfiméfené zadostiu¢inéni za ijmu zplisobenou zZalob-
kyni nezakonnou vazbou jejiho partnera ve vysi 93 000 K¢, pfimétené zadostiu€inéni za ne-
pfimétenou délku predmétného trestniho fizeni ve vysi 240 000 K¢ a ndrok na pfimétené
zadostiu¢inéni za ijmu zptisobenou zalobkyni v souvislosti s nezakonnym trestnim fizenim ve
vysi 667 000 K¢, postupoval soud prvniho stupné spravné, pokud kazdy takovyto navrh sa-
mostatné zpoplatnil.

K namitce zalobkyné, ze ¢ast soudniho poplatku ve vysi 2 000 K¢ za jeden tvrzeny narok ze
zaloby byla zaplacena vc€as a fizeni tak nemélo byt zastaveno zcela, dovodil, Ze vzhledem k
tomu, Ze zalobkyné€ v souvislosti se zaplacenim ¢astky 2 000 K& nevzala Zalobu v rozsahu
dalsich dvou konkrétnich narokii zpét a zakon o soudnich poplatcich pii stanoveni nasledkt
za nezaplaceni poplatku soucasné hovoii o poplatku jako takovém, nikoli napt. o ¢aste€ném
nezaplaceni soudniho poplatku, soud prvniho stupné postupoval spravné, pokud rozhodl o
zastaveni fizeni v celém rozsahu.

Proti tomuto rozhodnuti podala Zalobkyné¢ dovolani.
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Pravni posouzeni véci NejvysSim soudem

Dovolatelka méla za to, ze ze znéni polozky Sa sazebniku v zadném ptipade nevyplyva, ze je
mozné za navrh na zahdjeni fizeni o nahradé skody z n¢kolika diivodu, ¢i jiné Gjmy z nékolika
davodi, zvysit tuto sazbu. Takovy vyklad zakona je dle ni v rozporu se zasadni zasadou, ze
stat jako vefejnopravni subjekt mize konat pouze to, co je zdkonem uloZzeno. Extenzivni vy-
klad tohoto ustanoveni neni piipustny.

Dovolatelka méla m. j. také za to, ze bylo chybné rozhodnuto i o tom, zda platba soudniho
poplatku musi byt v daném terminu pfipsdna na ucet soudu, piicemz zopakovala svoji argu-
mentaci z odvolani, Ze o tomto nebyla poucena v ramci zakonného pouceni a ze tedy jako laik
nemohla védét, ze musi dat ptikaz k thradé diive, nez jej podala. Navic mél soud postupovat
podle zakona o danovém fizeni a odstranit tvrdost zdkona, byl-li soudni poplatek zaplacen
pouze o jeden den pozdéji.

Dovolaci soud posuzoval piipustnost dovolani. Tu m. j. nemize zalozit poukaz dovolatelky
na ustanoveni § /3 obcanského zakoniku, nebot’ v rozsahu této ndmitky je dovolani zjevné
bezdivodné, paklize pomiji, ze dovolatelka byla jesté pied vydani rozhodnuti o zastaveni fi-
zeni opakovan¢ vyzvana k zaplaceni soudniho poplatku a pted vydanim druhé vyzvy bylo i
rozhodnuto o jejich namitkach proti vyzvé ptedchozi. Nemohla tak mit legitimni o¢ekavani,
ze po ni bude vyzadovano pouze zaplaceni soudniho poplatku ve vysi 2 000 K¢. Nadto divo-
dem zastaveni fizeni nebyla skutecnost, Ze by dovolatelka soudni poplatek dle vyzvy soudu
nezaplatila (vedena svym legitimnim ocekdvanim), nybrz ze jej zaplatila po uplynuti stanove-
né lhity, ackoliv o nésledcich nezaplaceni soudniho poplatku ve stanovené lhiité byla pouce-
na.

V rozsahu namitky dovolatelky, ze bylo ,,v rozporu s ustalenou judikaturou zastaveno celé
fizeni, ackoli jeden soudni poplatek ve vysi 2 000 K¢ podle této polozky byl zcela nepochyb-
n¢ ve lhiité zalobkyni uhrazen, nelze pro chybéjici nalezitosti pokra¢ovat v dovolacim fizeni.
Vymezeni, v ¢em dovolatelka spatfuje splnéni predpokladl pfipustnosti dovoléani, je tfeba
provést pro kazdy jednotlivy dovolaci diivod samostatné. V posuzovaném ptipadé vsak vy-
mezeni toho, v ¢em dovolatelka spatfuje splnéni predpokladl pfipustnosti, v dovolani absen-
tuje, resp. absentuje jakékoliv vymezeni judikatury dovolaciho soudu, s niz by feSeni pravni
otazky odvolacim soudem bylo v rozporu.

Dovolani je také nepfipustné pro namitku, podle které odvolaci soud nezvazoval v dovolatel-
¢ing piipadé dopad tvrdosti zakona do jeji povinnosti splnit poplatkovou povinnost. Z rozho-
dovaci praxe NejvysSiho soudu vyplyva zavér, ze k zalozeni ptipustnosti dovolani neni zpi-
sobilé tvrzeni dovolatele o nepfiméfené tvrdosti zdkona (v souvislosti s marnym uplynutim
lhuity k zaplaceni soudniho poplatku), kdy neslo o nesplnéni poplatkové povinnosti v zakonné
lhite, nybrz v soudem stanovené patnactidenni lhite.
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Dovolani je rovnéz nepiipustné do namitky, ze platba soudniho poplatku nemusi byt v daném
terminu (zjevné minéno za trvani lhiity) pfipsdna na ucet soudu, ale postacuje v této lhiité
odeslat platbu k zaplaceni, t. j. zadat ptikaz bance. Je-li totiz soudni poplatek placen bezhoto-
vostnim pievodem, splni poplatnik poplatkovou povinnost az okamzikem, kdy byla platba
pfipséna na tcet ptislusSného soudu.

Dovolani je vSak pfipustné pro otazky, zda lze ke kazdému z vice Zalobnich naroki uve-
denych Vv jediném ndvrhu na zahajeni kompenzacniho Fizeni prifadit uvedenou sazbu
2 000 K¢ a zda 1ze nasledné tyto sazby sedist ve vyslednou ¢astku poplatku za jedno Fize-
ni ve smyslu § 6a odst. 2 ZoSP, nebot’ tyto otazky nebyly dosud dovolacim soudem vyfteSeny.

Je-li dovolani ptipustné, dovolaci soud piihlédne téZ k jinym vadam fizeni, které mohly mit za
nasledek nespravné rozhodnuti ve véci, takové vSak dovolaci soud neshledal. Za takovou va-
du totiz nelze povazovat, nebyla-li dovolatelka v ramci vyzvy k zaplaceni soudniho poplatku
poucena, kdy se ve smyslu daniového fadu soudni poplatek povazuje za uhrazeny.

Nejvyssi soud dosel k ndzoru, ze dovolani neni diivodné.

Jde-1i o poplatek za fizeni, vznika poplatkova povinnost podanim Zaloby nebo jiného navrhu
na zahéjeni fizeni.

Dle polozky Sa sazebniku se vybird za navrh na zahéjeni fizeni o nadhradé Skody nebo jiné
Ujmy zplsobené pii vykonu vefejné moci nezdkonnym rozhodnutim, rozhodnutim o vazbé,
trestu nebo ochranném opatieni nebo nespravnym tfednim postupem sazba 2 000 K¢.

| Ustavni soud v usneseni ze dne 18. 6. 2019, sp. zn. IIl. US 634/19, byt samotnou ustavni
stiznost shledal zjevné neopodstatnénou pro bagatelnost véci, sou¢asné m.j. konstatoval, Ze v
posuzované veéci ,,obecné soudy ustavné konformnim zpusobem dovodily, Ze je-li v Zalobé
kumulovano vice narokii se samostatnym skutkovym zakladem, je treba vybrat soudni popla-
tek za kazdy takto Zalovany narok, nebot kazdy z narokii by mohl byt Zalovan zvlast... *

Pokud tedy odvolaci soud v feSené véci povazoval za podminku fizeni povinnost Zalobkyné
zaplatit soudni poplatek za fizeni ve vysi 3x 2000 K¢, t. j. zaplaceni sazby 2 000 K¢ dle po-
lozky Sa sazebniku za kazdy v zalobé uplatnény narok, je jeho posouzeni spravné, a proto
dovolaci soud zamitl.

Pravni véta: Pokud jsou v Zalobé uplatnény dva a vice ndroky na nahradu wjmy podle zakona
¢. 82/1998 Sb, vybira se podle § 6a odst. 2 zdkona o soudnich poplatcich od navrhovatele
pevnd sazba poplatku dle polozky 8a sazebniku, t. j. 2 000 K¢, za kazdy narok samostatné.
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Cely text judikatu lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/soudni-rozhodnuti/soudni-poplatky-111453.html
(nahled 23.7. 2020)

Il.
K nékterym vybranym otazkam

1) K otazce dovolené bez souhlasu zaméstnavatele

Novela zakoniku prace (dale ZP) ¢. 285/2020 Sb. s G¢innosti od 1.ledna 2021 nic neméni na
pravu zameéstnance, nastoupit na dovolenou bez souhlasu zaméstnavatele. Proto i v soucasné
dobé se postupuje podle ptislusnych ustanoveni ZP.

Zaméstnavatel neurcil nastup dovolené

Zaméstnavatel je povinen urcit dobu cerpani dovolené tak, aby si zaméstnanec celou
dovolenou za prislu$ny kalendarni rok vycerpal do konce kalendainiho roku, ve kterém
mu pravo na tuto dovolenou vzniklo. V piipad¢, Ze urceni doby Cerpani dovolené do konce
kalendarniho roku, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou vzniklo, brani prekazky v pra-
ci na strané zaméstnance nebo vazné provozni diivody na stran¢ zaméstnavatele, je zaméstna-
vatel povinen zaméstnanci urcit tuto dovolenou do konce nasledujiciho kalendainiho roku.

Bude-li zaméstnanci v ¢erpani dovolené do konce nasledujiciho kalendainiho roku branit do-
Casnd pracovni neschopnost, matefska dovolena nebo rodi¢ovska dovolend, zaméstnavatel je
povinen urcit dobu cerpani dovolené po skonéeni téchto prrekazek v praci.

Zaméstnanec muze nastoupit na dovolenou bez souhlasu zaméstnavatele. Je to tehdy, jestli-
ze zaméstnavatel neurci zaméstnanci dobu ¢erpani dovolené ani do 30. cervna nasleduji-
ciho kalendarniho roku (po roce, kdy zaméstnanci pravo na dovolenou vznik-
l0). Zaméstnanec je vSak povinen zaméstnavateli oznamit nastup ¢erpani dovolené alespon 14
dnt pfedem, nedohodne-li s nim na jiné dobé& (¢ 2/8 odst. 3 ZP).

Priklad: dovolenou za rok 2019 mel zaméstnanec vycerpat do konce roku 2019. Pokud by si
Jji do konce roku 2019 nevycerpal, nebot mu zaméstnavatel neurcil jeji ndstup pro provozni
duvody nebo pro prekdzky v praci na strané zaméstnance, musi ndstup urcit tak, aby byla
dovolena vycerpana do konce roku 2020. Neurci-li cerpani do 30. cervna 2020 (jde o urceni
nastupu, nikoliv o fakticky ndstup.), muze si urcit cerpani sam zameéstnanec Musi to vSak
oznamit zameéstnavateli alespon 14 dni predem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na
jiné dobe.
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Muize vsak nastat situace, Ze v konkrétnim pripadé nebude moci zaméstnavatel dovolenou z
roku 2019 urcit ani do konce nasledujiciho kalendarniho roku (tedy do konce roku 2020) pro-
to, ze byl zaméstnanec docasnée prdce neschopnym nebo cerpal materskou nebo rodicovskou
dovolenou. Potom musi zaméstnavatel urcit cerpani dovolené po skonceni téchto prekdzek.
Narok na dovolenou nezanika.

Mateiska dovolena jako vykon prace

Nastup dovolené bez souhlasu zaméstnavatele mize nastat i v pfipadech uvedenych v § 277
odst. 5 ZP. Pozada —li zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezpro-
sttedné na skonceni matetské dovolené, je zaméstnavatel povinen jeji zaddosti vyhovét. To
plati 1 pro zaméstnance, ktery Cerpal rodicovskou dovolenou rovnajici se délce matefské do-
volené.

Priklad: Zena se vraci po skonceni materské dovolené 28.srpna 2020. Zaméstnavatel ji musi
poskytnout (na jeji Zadost) celou dovolenou za rok 2020, nebot materska dovolena s e posuzu-
jepodle § 216 odst. 2 ZP jako vykon prdce.

Po ucinnosti novely ZP ¢. 285/2020 Sh. s u¢innosti od 1.ledna 2021 dojde v tomto ustanoveni
ke zméné¢. Podle soucasné pravni Upravy se za vykon prace pro ucely dovolené nepovazuje
rodi¢ovska dovolena v rozsahu do dosazeni 3 let véku ditéte. Od l.ledna to bude nové vy-
kon priace maximalné do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo
dvacetinasobku kratsi tydenni pracovni doby. Jedna se tedy o 800 hodin pfi plné stanovené
tydenni pracovni dob¢. Bude to tedy 20 tydni.

Neopravnéné kraceni dovolené

Zameéstnavatelé mnohdy neopravnéné krati dovolenou Zenam, které skonci matetskou dovo-
lenou a nastupuji na rodicovskou dovolenou. Domnivaji se, Ze kdyZ rozsah rodi¢ovské dovo-
lené presahuje 100 dnt, Ze by mélo dojit ke kraceni dovolené. Napr. Zena skoncila materskou
dovolenou v cervnu 2020 a poté nastoupila na rodicovskou dovolenou. Od cervence do konce
roku 2020 je rodicovska dovolena v rozsahu vétsim nez 120 dnii. Pokud Zena pozadala o po-
skytnuti dovolené ihned po materské dovolené, tedy v cervnu 2020, neni zaméstnavatel oprav-
nen ji tuto dovolenou kratit za neodpracované dny v diisledku cerpani rodicovské dovolené do
konce roku 2020 (§ 223 odstavec 1 ZP). Dostane celou vymeéru dovolené za rok 2020, i kdyz v
roce 2020 ,,neodpracovala“ ani jediny den. Podle § 216 odstavec 2 ZP se doba cerpdni ma-
terské dovolené posuzuje pro ucely dovolené za vykon prace. Pokud by zZena nevyuzila své
pravo nastoupit dovolenou ihned po skonceni matetské dovolené, a ,,fadnou ,,dovolenou za
rok 2020 by cerpala az pozdéji, mohl by ji zaméstnavatel kratit.
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Délka dovolené

Délku dovolené se poskytuje v tydnech. Z tydenni vyméry vychazi jak smérnice 2003/88/ES,
o urcitych aspektech stanoveni pracovni doby, tak 1 imluva Mezindrodni organizace prace €.
132/1970, o kazdoro¢ni placené dovolené (¢. 229/1998 Sb.).

V souladu s pozadavkem uvedené smérnice Evropskych spolecenstvi je délka zakladni vy-
méry dovolené v rozsahu 4 tydni. Protoze zaméstnavatelé tzv. nepodnikatelského charakte-
ru nemaji moznost prodluzovat dovolenou, ZP stanovi, Ze jejich zaméstnanctim piislusi dovo-
lend o 1 tyden delsi, nez Cini zdkladni vyméra. Zaméstnanciim zaméstnavatelli uvedenym v §
213 odst. 2 ZP, tak ptislusi pfi splnéni stanovenych podminek pravo na 5 tydni dovolené.
Dalsi prodlouzeni dovolené témto zaméstnanciim vSak neni mozné.

Tito zamé&stnavatelé jsou uvedeni v § 709 odstavec 3 ZP. Jedna se o subjekty, jehoz zamést-
nanci jsou odménovani platem, nikoliv mzdou, jako je tomu v podnikatelskych subjektech.
Jedna se napt. o zamé&stnance statu, Uzemnich samospravnych celki, piispévkovych organiza-
ci, jejichz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné kryty a zabezpecova-
ny z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu ztizovatele nebo z thrad podle zvlastnich
pravnich ptedpist, Skolskych pravnickych osob zfizenych Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy a vetejnych neziskovych zdravotnickych zafizeni. Rozsah plsobnosti ¢asti ZP
upravujici platové otazky, je vymezen pozitivné pro vSechny rozpocétové organizace, které
zfizuji podle rozpoctovych pravidel republiky Ustiedni organy, kraje a obce k plnéni tkold v
oboru své piisobnosti. Cinnost téchto organizaci je plné financovana z vefejnych zdroji, a
proto jsou i zplisob poskytovani a vySe plath jejich zaméstnanct kogentné upraveny zakonem
a provadécimi nafizenimi vlady.

ZP rovnéZ nepripousti prodluZzovani dovolené pedagogickym pracovnikiim a akademickym
pracovnikiim vysokych skol, jejichz zdkonna dovolena ¢ini 8 tydnti v kalendainim roce.

ZP umoznuje, aby kazdy zaméstnavatel tzv. podnikatelského charakteru prodlouzil dovo-
lenou a bude zalezet jen na ném, jaky rozsah podle svych finan¢nich i vyrobnich moznosti
zvoli. Dovolena mize byt v rozsahu péti nebo téeba i osmi tydnd, ZP ji neomezuje. Zamést-
nanciim ostatnich zaméstnavateli nez téch, ktefi jsou tzv. nepodnikatelského charakteru, mu-
upravy, kterd vychazela ze zasady ,,co neni dovoleno, je zakdzdno* soucasnd pravni Gprava
nezakazuje sjednani podminek pro prodlouzeni dovolené. Neni tak vylouceno, aby zaméstna-
vatel prodlouzil dovolenou pouze urcitym skupindm zaméstnanct, napt. delsi dovolenou pfi-
znal zaméstnanciim pracujicim u zaméstnavatele delsi pocet let, nebo zaméstnanciim konaji-
cim prace fyzicky nebo dusevné narocné. Zameéstnavatel vSak musi pfi takovém prodlouzeni
dovolené¢ respektovat upravu rovného zachazeni.
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Zaméstnavatel muzZe diferencovat

napt. podle véku zaméstnanct nebo podle druhu nebo obtiznosti prace ¢i pracovniho prostie-
di. Stanovena délka dovolené je pak zavazna pro vSechny zaméstnance. Jednotna délka do-
volené je i pro pedagogické a akademické pracovniky vysokych skol a to 8 tydnl v kalendar-
nim roce.

Zaméstnanci podnikatelskych subjektti tak mohou mit dovolenou v délce nékolika tydnii nad
zakladni limit 4 kalendafnich tydntli, zaméstnanci nepodnikatelskych subjekti vZzdy 5 kalen-
darnich tydnu.

Priklad: zaméstnavatel tzv. podnikatelského charakteru, prodlouZil ve vnitinim predpise
dovolenou zaméstnancitm nad 50 let véku na 6 tydnii v roce a zaméstnancim mladsim na 5
tydnii v roce. Nejde o diskriminaci?

O diskriminaci se nejedna, nebot podle § 2 odstavec | ZP se musi zaméstnavatel a zaméstna-
nec pri sjednani naroku, v tomto pripadé delsi dovolené, respektovat povahu prislusného
ustanoveni. Povahou ustanoveni ZP o dovolené je skutecnost, Ze by dovolenda méla zamést-
nanciim zajistit regeneraci pracovni sily. U zaméstnancii starSich je — i kdyZ neni mozZné tuto
zasadu zevseobecnovat — k obnové pracovni sily po celorocni praci zapotiebi delsi doby od-
pocinku. Proto prodlouzeni dovolené u starsich zaméstnancii je plné odiivodnéné. Bylo by
vSak porusenim zasady rovnosti, kdyby dovolena byla prodluzovana napr. zaméstnancim
podle délky doby odpracované u zaméstnavatele. Tento postup by byl v rozporu s povahou
ustanoveni o dovolené.

DelSi dovolena pro vedouci détskych tabori

Novela ZP s ucinnosti od 1.ledna 2021 doplnila § 203 odst.2 pism. h) ZP o pracovni volno
souvisejici s akci pro déti a mladez. NepFimo se jedna o prodlouZeni dovolené.

Za jiny ukon v obecném zdjmu s poskytovanim pracovniho volna se bude povazovat ¢innost
vedoucich tabord pro déti a mladez, jejich zastupcti pro véci hospodatské a zdravotni, oddilo-
vych vedoucich, vychovateli, instruktorii, pfipadné stfednich zdravotnickych pracovnikl v
taborech pro déti a mladez a pro obdobné ¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mlade-
ze. Zaméstnanci bude prisluSet pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku nejvySe za 1 tyden v kalendarnim roce.

Podminky pro volno

Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h) ZP s ndhradou mzdy nebo platu bude pfisluset
zamestnanci pouze, pokud se jedné o akci potadanou pravnickou osobou,

Asociace ob¢anskych poraden, z.s.
Sabinova 287/3, 130 00 Praha 3
ICO 65998642
Tel: 284 019 220
Email: aop@obcanskeporadny.cz
www.obcanskeporadny.cz



ASOCIACE
OBCANSKYCH
PORADEN

e zapsanou Ve veifejném rejstitku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
e prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti.

Tuto skute¢nost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

Maximalni vySe poskytnuté nahrady mzdy nebo platu ¢ini vys$i primérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti ¢tvrtleti kalendainiho roku piedchézejiciho kalenddinimu roku,
ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zdkona upravujiciho zaméstnanost.

Zaméstnanec miize mit del§i pracovni volno, napt. dovolenou, o jeden tyden v pfistim roce.
Kdybychom vzali v tvahu primérnou mésicni mzdu, ktera byla vyhlasena pro letosni rok,
pak by maximalni vySe nahrady byla 33 429 K¢&. To je ovSem prumérna mzda za 1. az
3.¢tvrtleti 2019 pro rok 2020 vyhlasena Ministerstvem prace a socialnich véci ve Sbirce zako-
na €. 346/2019. Pro rok 2021, kdy bude platit delsi volno, bude primérnd mzda vyhlaSena
Ministerstvem prace a socialnich véci na podzim 2020.

Zamgstnavatel ma narok na uhradu poskytnuté nahrady mzdy nebo platu ze statniho rozpoc-
tu. Uhradu bude poskytovat na Zadost okresni sprava socialniho zabezpe&eni podle sidla
zaméstnavatele, je-li jim pravnicka osoba, nebo podle mista trvalého pobytu zaméstna-
vatele, je-li jim fyzicka osoba. Zaméstnavatel musi dolozit poskytnuti nahrady mzdy nebo
platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.

Hromadna dovolena

V praxi se vyskytuji pfipady, kdy zaméstnavatel vyhlasuje hromadnou dovolenou kazdy rok
prvni dva tydny v ¢ervenci. Nékteti zaméstnanci ji chtéji vyuzit celou az na podzim.

Zamgstnavatel mize po dohodé s odborovou organizaci a se souhlasem rady zaméstnanct
(pokud na pracovisti existuji), urcit hromadné Cerpani dovolené, jen jestlize je to nezbytné z
provoznich diivodl. Toto ¢erpani nesmi ¢init vice nez 2 tydny a uméleckych souborti 4 tydny.
Zaméstnanci tedy musi na hromadnou (podnikovou) dovolenou v délce 2 tydnli nastoupit a
zbytek muze Cerpat po dohodé se zaméstnavatelem az na podzim.

Dovolena po nastupu do zaméstnani

Podminkou pro poskytnuti dovolené je vykon prace v kalendainim roce po dobu alesponi 60
dnii. Neodpracuje-li zaméstnanec ani 60 dnil, vznikne narok na dovolenou za odpracované
dny, a to jedna dvanactina za 21 odpracované dny. Neni podminkou, aby 60 dnti odpracoval
zaméstnanec do dne nastupu dovolené, staci, kdyz je odpracuje do konce kalendainiho ro-
ku. Nebude —li pracovat cely kalendaini rok, dostane za kazdy mésic trvani pracovniho po-
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méru jednu dvanactinu z celkové vymeéry dovolené (tzv. pomérna ¢ast). Jestlize zaméstnanec
u zaméstnavatele odpracuje napr. ctyri mésice, dostane ctyri dvandctiny z celkové vymery
dovolené. Odpracuje-li méné nez 60 dnii, napr. dva mésice, dostane jednu dvandctinu za od-
pracovanych 21 dnui, tedy celkem dvé dvandctiny.

Dovolena po ¢astech

Poskytuje-li se dovolena v nékolika ¢astech je zaméstnavatel povinen uréit zaméstnanci Cer-
pani alesponl dvou tydnii dovolené, pokud nedojde k jiné dohod¢. Zaméstnavatel musi urcit
nastup dovolené zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuZz zaméstnavateli trval po
cely kalendarni rok, ¢erpani alespoii 4 tydnii dovolené v kalendainim roce. Misto mini-
malni doby ro¢ni placené dovolené nesmi byt vyplacena penézitd ndhrada. Ta ptichézi v uva-
hu jedin€ pfi skonceni pracovniho poméru.

O dovolenou nemiize zaméstnanec, pokud splnil podminky pro jeji poskytnuti, pFijit.
Cerpani 4 tydnii dovolené je ZP stanoveno jako povinnost zaméstnavatele.

Dovolenou ma zaméstnavatel poskytovat predev§im vecelku, aby splnila zotavovaci tcel. ZP
stanovi, ze alespon dva tydny dovolené¢ musi zaméstnanec vycCerpat veelku. Zaméstnavatel je
povinen cerpani v tomto rozsahu umoznit. Ur€enou dobu Cerpani musi zaméstnanci ozndmit
alesponi 14 dni piredem.

Odvolani z dovolené

Zaméstnavatel ma pravo zménit ureny nastup na dovolenou ¢i opravnéni odvolat zamést-
nance z dovolené v pfipad¢, zmeni-li se podminky nebo okolnosti, za kterych byl termin do-
volené urcen. Je to vyjimecné pravo zamestnavatele, aby mohl zajistit plnéni svych tkola.

Zaméstnavatel je v§ak v tomto pripadé povinen uhradit niaklady, které tim zaméstnanci
bez jeho zavinéni vznikly. Jedna se zejména o cestovni nahrady na cestu zpét do bydlisté
nebo na pracovisté, stornovaci poplatky cestovnich kancelafi, ma-li zaméstnanec zakoupen
zajezd apod. Povinnost hradit naklady zaméstnavatelem vSak vznika pouze u zmény uréeného
terminu Cerpani dovolené.

S tim souvisi i otazka, zda zaméstnavatel miize ptikazat zaméstnanci, aby sd¢lil adresu svého
pobytu o dovolené. Diivody spocivaji v tom, aby zaméstnanec byl dosazen mailem nebo tele-
fonicky.

ZP podobné opravnéni pro zaméstnavatele nestanovi. MliZze se na tom se zaméstnancem do-
hodnout, zalezi na charakteru a druhu prace, postaveni zameéstnance apod. Sdéleni adresy po-
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bytu na dovolené by bylo vhodné pouze tehdy, pokud by zaméstnavatel predpokladal piipad-
né odvolani z dovolené.

Néhrada mzdy pred dovolenou

Podle § /41 odstavec 3 ZP postupuje zaméstnavatel pfi splatnosti mzdy v prub¢hu dovolené.
Mzda nebo plat splatny béhem dovolené je povinen zaméstnavatel vyplatit zaméstnanci, pfi-
padne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem nedohodne na jiném
dnu vyplaty. Jestlize to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo plati, je povinen vyplatit
mu pfimétenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu je povinen vyplatit nejpozdéji v nej-
bliz§im pravidelném terminu vyplaty nasledujicim po dovolené. Jestlize bude ¢erpat dovole-
nou napt. v dobé od 3.11. do 17.11. a u zaméstnavatele je vyplatni termin 5.11. musi dostat
mzdu jiz pied nastupem na dovolenou. Nahrada mzdy se poskytuje ve vysi primérného vy-
délku. V nejbliz§im vyplatnim terminu po nédvratu z dovolené bude mit mzdu nebo plat vyssi
pravé o primér odmeén, prémii ¢i dalSich ¢asti hrubého vydélku, které mél vyplaceny v pied-
chozim kalendainim ctvrtleti.

Zamegstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu mzdy nebo platu za nevycerpanou dovolenou
podle § 222 odstavec 2 ZP pouze v ptipadé skonéeni pracovniho poméru. V jinych pifipadech
Ji nelze ,,proplatit“, i kdyz to zaméstnavatelé mnohdy provadéji.

Cely text ¢lanku lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/dovolena-bez-souhlasu-zamestnavatele-111539.html
(nahled 24.7. 2020)

2) K otazce rousek na pracovisti. Jaka jsou rizika?

Ptestoze plosna povinnost nosit ochranné prostiedky dychacich cest, ktera byla zavedena mi-
mofadnymi opatfenimi vlady a ministerstva zdravotnictvi, jiZ nadale aZ na vyjimky netrva,
nektefi zameéstnavatelé noSeni rousek na pracovisti u zaméstnanci vyzaduji. Jaky k tomu maji
pravni diivod?

Zaméstnavatel ma povinnost zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi zamé&stnanct pfi praci a pfi-
jimat opatieni, ktera maji za cil pfedchazet rizikim. Tato rizika se v souvislosti s Sifenim
onemocnéni COVID-19 budou lisit v zavislosti na velikosti a povaze provozu, ale i na misté
pracovisté a Cetnosti vyskytu tohoto onemocnéni v dané oblasti. Na pracovistich, kde nelze
zajistit bezpecnost jinymi zplisoby, napi. dostatecnym odstupem zaméstnancl ¢i nafizenim
prace z domova, se zaméstnavatel po vyhodnoceni rizik miZe rozhodnout pro nutnost pou-
Zivani ochrannych prostiedkii dychacich cest (rousek). Vzdy se ale jedna o nejzazsi pro-
stitedek prevence rizik.
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Zameéstnavatel by mél své rozhodnuti ¢init na zaklad€ profesionalné zpracované dokumentace
BOZP, jejiz soucasti je seznam osobnich ochrannych prostfedkli zpracovany na zaklad¢ vy-
hodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Zaméstnavatel je povinen o téchto bezpec-
nostnich opatfenich srozumiteln¢ informovat zaméstnance, a umoznit projednani téchto opat-
feni se zaméstnanci, jejich zastupci pro oblast BOZP nebo odborovou organizaci, pokud je
ziizena. Soucasn¢ musi byt vypracovan detailni systém upravujici podminky pouZzivani
ochrannych pomucek (distribuce, skladovani, odpad apod.).

Rousky jako ochranné pomiicky musi zaméstnavatel poskytovat zaméstnanciim bezplatné a
jejich poskytovani nesmi byt nahrazeno finan¢nim plnénim. V Zadném piipad¢ tedy nemiiZe
zameéstnavatel po zaméstnanci poZadovat, aby si rousku opat¥il sam.

Ochranné prostiedky zaroven nesmi ohrozovat zdravi zaméstnancii a zaméstnavatel by ve
vztahu Kk provadéné praci mél piipadné pfijmout dalsi opatieni, ktera by eliminovala ztizené
pracovni podminky zaméstnancti zpisobené nosenim rousek, napiiklad zavedenim pravidel-
nych piestdvek na oddech, pfi kterych bude mozné rousku odloZit.

Co kdyzZ zaméstnanec ze zdravotnich diivodii rousku nosit nemiize?

Pokud zaméstnanec nemuze ze zdravotnich divodu rousku nosit (kozni reakce, dychaci pro-
blémy apod.) a tuto skutecnost dolozi lékaFskou zpravou, je povinnosti zaméstnavatele
zajistit mu takové pracovni prosticedi, aby mohl praci vykonavat, aniz by ohroZoval své
zdravi (napr. v oddélené mistnosti, kde nebude nutné rousku nosit). Pokud zaméstnavatel
neni schopen toto zajistit, bude se jednat o prekazku v praci na strané zaméstnavatele a
zaméstnanci tak bude naleZet ndhrady mzdy ve vysi primérného vydélku.

Zaméstnavatel mizZe pfipadné zaméstnance prevést i bez jeho souhlasu po dobu nezbytné
potieby na jinou praci, ktera bude pro zaméstnance vhodnd vzhledem k jeho zdravotnimu
stavu a schopnostem. Pokud je zaméstnanec pfeveden na jinou praci, za niz pfislusi nizsi
mzda, ma narok na doplatek ke mzdé do vyse primérného vydélku, kterého dosahoval pied
prevedenim.

Co kdyZ zaméstnanec rousku nosit odmitne?

V ptipadé, ze povinnost pouzivani rousek byla zaméstnavatelem na pracoviSti zavedena
v souladu s pravnimi ptedpisy a riziko, pro které byla zavedena, je stale aktualni, musi za-
meéstnanec rousku nosit. Pokud zaméstnanec odmitne, poruSuje tim povinnost stanovenou mu
zdkonem. Z tohoto divodu je mozné se zaméstnancem pracovni pomér ukoncit, a to
s ohledem na zavaZnost poruseni (resp. zadvaznost ohroZeni ostatnich zaméstnanct ve vztahu
k epidemiologické situaci) bud’ vypoveédi nebo i okamzitym zruSenim pracovniho poméru.
Zaméstnavatel by ale v kazdém ptipadé mel zaméstnanci, ktery odmitne rousku nosit, zabranit
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vstupu na pracovisté tak, aby zajistil ochranu zdravi ostatnich zaméstnanci.

Zavérem

Zavedeni povinnosti nosit rousky na pracovisti je pomérné velkym zasahem zaméstnavatele
do osobni integrity zaméstnanci, a proto je nutné vzdy postupovat v souladu se zékonem.
V prvni fad¢ je nutné dikladné zvazit miru rizika Sifeni onemocnéni COVID-19 (pokud se
V celém kraji, ¢i okrese vyskytuje jen minimum piipadt, d4 se predpokladat, Ze je mira rizika
mald) a moznost zavedeni jinych kolektivnich ¢i organizacnich opatfenich (méfeni teploty,
dostate¢né rozestupy, prace z domova apod.).

Cely text ¢lanku lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/rousky-na-pracovisti-jaka-jsou-rizika-111493.html
(nahled 24.7. 2020)

V.
Clanky a nazory

1) K vysvétlovaci povinnosti manZela ohledné vybéru finanénich prostredki naleZejicich
do SIM

Cilem tohoto ¢lanku je ptfedstaveni aktudlni judikatury vztahujici se k vysvétlovaci povinnosti
manzela v fizeni o vypofadani spole¢ného jméni manzeld, a to ve vztahu k vybéru a pouziti
finan¢nich prostfedki nalezejicich do spole¢ného jméni manzela (dale také jen ,,STM*).

V fizeni o vyporadani spolecného jméni manZzeli neziidka dochdzi k situacim, kdy jeden
z manzeld neni schopen oznadit tzv. odklony ze spole¢ného jméni manzeli provedené dru-
hym manZelem, nebot nedisponuje potfebnymi informacemi. Takova situace nastdva napfi-
klad v pfipadé, kdy ma k bankovnimu uctu, na némz se nachazi ¢i nachazely prostfedky nale-
zejici do spolecného jméni manZzeld, pfistup pouze jeden z manZzeld. Druhy z manzell tak
logicky neni schopen zjistit aktudlni vysi penéznich prostfedkli a nemtize si ani opatfit vypis
z bankovniho uctu, aby zjistil pfipadné vybéry financnich prosttedkd. Z toho diivodu nemiize
tento manzel ani oznacit ptipadné odklony manZzela ze SJM a tyto v ramci fizeni o vyporadani
SJM uplatnit. Manzelu, ktery nemd k takovému bankovnimu uctu pfistup, tak nezbyde nic
jiného nez se obratit na soud s Zadosti o zajisténi vypist z bankovnich uéta. Soudy se tak
Casto potykaly s otdzkou, zda by mély byt druhému manZelu za timto Gi¢elem v rdmci vyporia-
dani SJIM bankovni vypisy poskytnuty ¢i nikoliv.

V soucasné dob¢ je vSak judikatura v této otazce v zasadé jednotna. K problematice poskyto-
vani vypist Z bankovnich G¢tl druhému z manZzell v rdmci fizeni o vyporadani SJIM se vyjad-
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fil Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 22 Cdo 1027/2018 ze dne 24. 5. 2018:

,,Odvolaci soud se vyjadril toliko k ndvrhu na vyzadani historie uctu zalovaného. Uvedl, Ze
rozhodujici je stav majetku existujici ke dni zaniku SJM, opomenul ale, Ze pohyby na uctu
pred timto dnem, jejichZ vypisu se Zalovanda domdhala, mohou byt zdrojem informaci, které
mohou poukdzat na aktiva Zalobce ve spoleCnosti. V novém ¥izeni se proto odvolaci soud
vypoiddd i s touto namitkou. Ostatné ani konstatovani (bez jakéhokoliv oditvodnéni) odvo-
laciho soudu, Ze v ¥Fizeni o vypoiadani SJM neni podstatny tzv. pohyb na uctu pied datem
zaniku SJM ¢i po tomto datu neni spravné. |...] Odvolaci soud se bude v novém rizeni znovu
zabyvat i namitkou, v niz Zalovana naznacuje, ze soucasti SJM byly i penize, které Zalovany ze
svého bézného uctu ¢. bez védomi a souhlasu Zalované diive vybral. “ 1)

Dle shora citovaného rozsudku Nejvyssiho soudu je opatieni vypist z bankovnich uétu jed-
nim ze stézejnich diikkazii v ramci fizeni o vyporadani SIM. V piipadé, ze jeden z manzela
neni schopen si vypisy z bankovniho Gctu pro Gcely fizeni o vypofadani SJM opatfit, pak pii-
chazi v uvahu aplikace ust. § 129 o.s.f. Dle ust. § 129 odst. 2 o.s.F. miiZze predseda senatu
uloZit tomu, kdo ma listinu poti‘ebnou k diikazu, aby ji piedloZil, nebo ji opatfi sam od
jiného organu. K povinnosti manzela ptedlozit dikazy, které neni s ohledem na objektivni
okolnosti schopen piedlozit druhy z manzeld, se vyjadril rovnéz Nejvyssi soud, kdyZ uvedl:

Jestlize se prokaze, ze v prubéhu existence spolecného jmeéni manzelii byly vynaloZeny inves-
tice do vylucného majetku jednoho z manzelii, druhy se vsak z ditvodu informacniho deficitu
ocitne ohledné puvodu vynaloZenych prostredku v ditkazni nouzi, nastoupi vysvétlovaci po-
vinnost investujictho manZela, ktery ma k dotazu soudu sdélit a pripadné i prokdzat puvod
prostiedkii, které na vylucny majetek vynaloZil ** 2)

Poté, co bude manZzelu poskytnut vypis z bankovniho G¢tu, na némz se nachézely prostfedky
nalezejici do SJM, bude moci oznacit konkrétni financni ¢astky, které byly druhym manzelem
ze spolecného jméni manzell odklonény. Ziskani vypisu z bankovniho uctu je klicové rovnéz
zZ toho duvodu, zZe v piipad€, Ze manzel skutecné z bankovniho uctu vybral penézni prostiedky
nalezejici do spole¢ného jméni manzeld, bude to pravé tento manzel, kdo ponese bifemeno
tvrzeni a dukazni ohledné toho, jak s témito prostfedky nalozil, kdyz toto vyplyva
z konstantni judikatury Nejvyssiho soudu:

V tomto rozhodnuti Nejvyssi soud dale zdlraznil, ze ,, toho manzela, ktery financni prostredky
Z uctu u penézniho ustavu vybere, tiZi povinnost tvrzeni a ditkazni bifemeno ohledné toho,
Jjakym zpitsobem s takovymi prostiedky naloZil. N pripade, Ze takto ziskané castky spotiebo-
val pro sebe ¢i zpiisobem, ktery nepredstavuje uspokojovani potreb rodiny a je v souladu
S institutem spolecného jmeni manzeli, pripadné tuto cdstku Zalovany nespotreboval a ke dni
zaniku spolecného jmeni manzelu ji disponoval, je treba ji vyporddat jako soucast spolecného
jmeéni manzeli.
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Druhy z manzelu, ktery se vyporadani téchto prostredkiit domahad, nenese ditkazni bremeno
ohledné tvrzeni, Ze predmétnd castka nebyla ke dni zdaniku spolecného jméni manzelii spotre-
bovana. Jeho povinnost tvrzeni a povinnost ditkazni se v daném sméru omezuje na prokazani,
Ze takova castka byla nabyta za trvani manzelstvi a druhym manzelem z uctu u penézniho us-
tavu vybrana, pripadné na vyjadreni souhlasu ¢i nesouhlasu pvi zjisténi, jakym zpiisobem bylo
S takto vybranymi financnimi prostiedky nalozeno. [...]

Jestlize ucastnik penize z uctu bez souhlasu druhého ucastnika za trvani manzelstvi vybral
a spotreboval pro sebe, je treba vybranou castku zaradit do spolecného jméni ucastnikui
a vypordadat ji (k tomu srovnej rozsudek Nejvyssiho soudu Ceské republiky ze dne 17. ledna
2001, sp. zn. 22 Cdo 2433/99. 3

Ze shora citovanych zavért konstantni judikatury je zfejmé, ze v pripadé, ze jeden z manzeli
prokaze, ze urcita financni ¢astka byla nabyta za trvani spole¢ného jméni manzeli a tato byla
druhym z manzeli vybrana, prechazi vysvétlovaci povinnost na druhého manzela, ktery je
povinen prokazat, jak bylo s témito prostfedky naloZeno. V pifipadé, ze toto manzel ne-
prokaze, je tieba takové prostfedky vypotadat k tizi manzela, ktery je uzil v rozporu se zako-
nem. Aby vSak byl druhy manzel v fizeni o vyporadani SJM schopen tyto skutec¢nosti proka-
zat, je tfeba, aby mél k dispozici vypisy ze shora uvedenych bankovnich uctt, kdyz v tomto
sméru je konstantni judikatura Nejvyssiho soudu v soucasné dobé jednotna.

1) Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 22 Cdo 1027/2018 ze dne 24. 5. 2018.
2 Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 22 Cdo 1433/2015 ze dne 21. 4. 2015.
% Rozsudek Nejvyssiho soudu sp. zn. 22 Cdo 3128/2013 ze dne 30. 10. 2013.
Cely text ¢lanku lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/k-vysvetlovaci-povinnosti-manzela-ohledne-vyberu-

financnich-prostredku-nalezejicich-do-sjm-111469.html
(nahled 24.7. 2020)

2) MozZnosti odmitnuti dédictvi

Zustavitel zemie a zanechd po sob¢ predluzeny majetek. Jaké jsou moznosti dédict v ptipade,
ze nemaji zajem takovy majetek zdédit? Pro smysl tohoto ¢lanku povazujme za obecné moz-
nosti odmitnuti dédictvi instituty zieknuti se dédictvi, odmitnuti dédictvi a vzdani se dédictvi,
1 kdyZ pro n€ zdkon takovy obecny nazev nestanovi.
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Zieknuti se dédictvi

Ke zieknuti se dédictvi dochézi jiz za Zivota ziistavitele, a to smlouvou mezi ziistavitelem a
potencialnim dédicem, ktery se pfedem ziika svého dédického prava. Logicky tak vyplyva, ze
se dédictvi nelze zifeknout po smrti ziistavitele, jelikoz se jedna o dohodu pravé s nim. Takova
smlouva musi byt vetfejnou listinou, tj. musi mit formu notaiského zapisu. Smlouva ma za
nasledek to, ze v pfipad¢ smrti zlstavitele nebude takovy potencidlni dédic dédit. Smlouvu
Ize, v souladu s podminkami smlouvy, dodate¢né zrusSit, a to opét pouze pisemnou formou.
V takovém piipad¢€ se vSak uz nevyzaduje forma vetejné listiny, i kdyz to obecné 1ze doporu-
cit.

Odmitnuti dédictvi

Dédictvi je mozné po smrti ziistavitele odmitnout - tim se odliSuje od institutu zieknuti se
dédictvi, ke kterému musi dojit jesté pred smrti zistavitele. Odmitnout dédictvi mize jak ne-
pominutelny dédic, tak jakykoliv jiny dédic. U nepominutelného dédice je vSak rozdil v tom,
ze muze odmitnout dédictvi s tzv. vyhradou povinného dilu (viz nize).

Odmitnout dédictvi lze vyslovnym prohliaSenim viici soudu, a to nejpozdéji do jednoho
mésice ode dne, kdy soud dédice vyrozumél o jeho pravu odmitnout dédictvi a o nasled-
cich odmitnuti. Ma-1i dédic bydlisté v zahranici, ¢ini lhiita pro odmitnuti 3 mésice. Soud mi-
ze se zavaznych divoda lhiitu prodlouzit. Prohlaseni o odmitnuti musi byt jednozna¢né a ne-
smi obsahovat podminky, vyhrady nebo prohlaseni, ze dédic odmita jen cast dédictvi.

V praxi dochazi k odmitnuti dédictvi vétSinou pfi jednani pred soudem. Odmitnuti dédictvi je
tak zachyceno do soudniho protokolu. Pokud dédic dédictvi odmitne, pohliZi se na néj, jako-
by dédictvi nikdy nenabyl. Prohlaseni o odmitnuti dédictvi je kone¢né a nelze jej vzit zpét. Na
misto dédice, ktery sviij dédicky podil odmitl, nastupuji dalSi osoby predpokladané zako-
nem.

Odmitnuti dédictvi s vyhradou povinného dilu

Institut umoziujici nepominutelnym dédicim odmitnout dédictvi s tim, Ze jim vSak pfipadne
1/4 jejich zdkonného dilu nezatizend dluhy. Povinny dil se vypocitava z Cisté hodnoty majetku
zUstavitele po odecteni dluhti. Pokud potomci odmitnou dédictvi s vyhradou povinného dilu,
na jejich misto 1 tak nastupuji dalsi zdkonni dédicové a ti jsou povinni vyplatit nepominutel-
nym dédicim prave ten podil, na ktery maji zakonny narok.

Vzdani se dédictvi
Dédic, ktery dédictvi neodmitl, se mize pted soudem v fizeni o dédictvi vzdat dédictvi ve
prospéch druhého dédice. Podstatou vzdani se dédictvi je dvoustranny, poptipadée vicestranny
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projev vile dédice, ktery dédictvi neodmitl a druhého dédice, v jehoz prospéch se dédic svého
dédictvi vzdava. Vzdani se dédictvi je tak podminéno souhlasem druhého dédice. Tento pro-
jev vile dédic ¢ini pfed soudem a je zachycen do soudniho protokolu. Disledkem vzdani se
dédictvi je to, Ze nebude dédic z dédictvi nic nabyvat. Lze se vSak vzdat dédictvi jen z Casti,
Vv tom piipad¢ se takovy duasledek uplatni pouze ve vztahu k té ¢asti dédictvi, jiz se dédic
vzdal ve prospéch dédice jiného.

Cely text ¢lanku lze nalézt na
https://www.epravo.cz/top/clanky/moznosti-odmitnuti-dedictvi-111517.html
(nahled 24.7. 2020)

V.
Nové pravni predpisy

Ve sledovaném obdobi od 25. 6. 2020 do 22.7. 2020 bylo vydano celkem 33 ptedpisi a ob-
dobnych zavaznych akti ¢eského pravniho potadku, ztoho 5 sdéleni ministerstev a jinych
opravnénych organt, 0 sdéleni uradi, O sdéleni Statni volebni komise, 0 sdéleni Narodni
rozpoc¢tové rady, 5 nafizeni vlady, O usneseni vlady, 17 vyhlasek, 4 zakony, 0 Uplnych znéni
zakona, 2 nalezy Ustavniho soudu, 0 sd&leni Ustavniho soudu, O ustavnich zakonu, O ushe-
seni Poslanecké snémovny Parlamentu CR, 0 Rozhodnuti vlady Ceské republiky, 0 Rozhod-
nuti prezidenta republiky, 0 Rozhodnuti ptedsedy Senatu Parlamentu Ceské republiky, 0
Zakonné opatteni Senatu a 0 Usneseni Poslanecké snémovny o schvéleni zdkonného opatifeni
Senatu.

Za monitorované obdobi nebyl schvalen Zadny zasadni pravni pfedpis ¢i novela nebo zména
Jiz zésadniho pravniho predpisu existujiciho, ktery by byl stézejné napomocen v poradenské
¢innosti ob¢anskych poraden ¢i ktery by byl vyslovné spjat s obvyklymi dotazy vetfejnosti.

Pozn) text psany zelenou kurzivou je citace znéni ustanoveni z pravniho piredpisu nebo
vynatek z textu souvisejici literatury ¢i vynatek z textu rozhodnuti organu anebo
upozornéni na odkaz ustanoveni pravniho pfedpisu nebo dotéeného dokumentu

Zpracoval: JUDr. Karel Jare§

Dne 27. ¢ervence 2020
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